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I. Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) — art.4
pkt 1, art.12 pkt 6, art.21 pkt 1.,art. 22¢, art. 22b.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

II. Sposéb dokumentowania wypelmiania obowiazku kontroli pracownikéow przed dopuszczeniem do pracy
z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Dyrektor — przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi, ma obowigzek w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zgromadzone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwany dalej ,,Rejestrem”.
Sprawdzenie dotyczy rowniez oséb sprawujacych opieke nad maloletnimi podczas wycieczki.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 11 2 przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 11 2 posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada
dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub stosowne o$wiadczenia zgodnie z wymogami art. 21 Ustawy z 13 maja
2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) zwany dalej ustawa,
Informacje z rejestru , dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dzialalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nim.
Informacje oraz o$§wiadczenia, dotyczy obcokrajowcow — osob mieszkajacych za granica, dyrektor zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dzialalno$ci.
Wprowadza sie zasady postepowania w przypadku dopuszczania do pracy innych oséb niz personel szkoly, w szczego6lno$ci osoba,
ktéra ma peli¢ funkcje/zadania opiekuna/prowadzacego zajecia i inne wynikajace z art.21 ust.1, na piSmie wyraza zgode:

1) na jej pelnienie/wykonywanie;

2) na przetwarzanie danych osobowych (jakim jest imie i nazwisko i numer pesel) w celu sprawdzenia czy nie jest ujety

w ,Rejestrze”;




3) przedklada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art.21 ust.3 ustawy;
4) w przypadku osoby bedacej obcokrajowcem sklada o§wiadczenie (art. 21 ust.4 —8) ustawy.
Dyrektor (szczegoblowe zapisy Rozdzial 3 Ustawy) w szczegdlnoSci:
1) sprawdza zawarto$¢ Rejestru/analizuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego;
2) ustala z IOD zasady postepowania ze zgodami opiekunéw oraz zapewnieniem poufno$ci danych tam zawartych;
3) utrwala w formie wydruku informacje z Rejestru oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i zalacza do zgody
opiekuna;
4) wyraza lub odmawia zgody;
5) zapewnia zasady archiwizowania dokumentow; (jrwa + instrukcja kancelaryjna).

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony Maloletnich oraz innymi dokumentami prawnymi
obowiagzujacymi w szkole, co potwierdza podpisem na stosownym o$wiadczeniu.

III. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel w celu zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem jest zobowigzany do stosowania

w szczegoblno$ci nastepujacych zasad wobec uczniow:

a) uznanie, zaufanie, szacunek, ,autentycznosé”, szczeros¢, wrazliwo$c i lojalnosci, otwarto$¢, wyrozumiatos$¢, umiejetnosé
stluchania, wspoélpracy, empatii,

b) jasnej komunikacji — prostego przekazu,

¢) zachowania podmiotowo$¢ maloletniego,

d) przyznanie sie do bledu (przepraszanie),

e) rozpoznania potrzeb, mozliwo$ci i zasobow maloletniego,

f) dbania o pozytywna samoocene dziecka poprzez odpowiednie komunikaty, serdecznos$¢, zainteresowanie,

g) ochrony wizerunku maloletniego.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w szczego6lnosci:

a) przemoc stlowna/przemoc psychiczna/ emocjonalna (np.: wyzwiska, krzyk, grozby, wrogie komentarze, ztosliwo$¢, ironia,
publiczne wyszydzanie),

b) celowe i $wiadome ujawnienie informacji mogacych naruszaé¢ dobro ucznia w tym danych wrazliwych zgodnie z RODO,

¢) celowe naruszanie nietykalnosci fizycznej maloletniego (np.: niewlasciwy dotyk, popychanie, kopanie, szturchanie, bicie),

d) celowe przekroczenie relacji z maloletnim poprzez niewlasciwy dotyk, flirt, dwuznaczne zarty,

e) kontakt fizyczny przekraczajacy potrzeby wykonywania niezbednych czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych,




f) brak reakcji nauczyciela lub innego pracownika w sytuacjach zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie jego potrzeb
psychicznych i emocjonalnych.

Dopuszcza sie bezposredni kontakt fizyczny w zakresie dziatan takich jak:

pomoc przy ubieraniu, zawigzywanie butéw (adekwatnie do wieku),

pomoc pielegniarki, badanie w czasie bilansu zdrowia,

zagrozenie zycia i zdrowia dziecka,

pokaz, opanowanie nowej umiejetnosci (np. prawidlowe trzymanie dlugopisu, trzymanie pitki),
spontaniczne zachowania, reakcje dziecka,

us$cisk dtoni lub przybicie ,,pigtki”, trzymanie sie za rece w trakcie zabawy.

3. Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest zobowigzana o powyzszym fakcie
powiadomi¢ dyrektora placowki.

4. Osoba zglaszajaca naruszenie, o ktorym mowa w pkt. III ma prawo skorzystaé z uprawnien przystugujacych dla sygnalisty
zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole/placowce.

5. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dzialania organizacyjno — prawne,
w zalezno$ci od wynikéw swoich ustalen.

6. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dzialan w ww. zakresie.

IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. W przypadku wypadku mlodocianego w szkole nalezy postepowaé zgodnie przyjetymi normami prawnymi obowigzujacymi
w placowce.
2. W kazdym przypadku wystania do placéwki matoletniego, ktory ulegt wypadkowi w domu i ma widoczne obrazenia nalezy
pisemnie powiadomi¢ szkole w chwili przyjscia maloletniego do placowki wypeliajac oswiadczenie (zalacznik nr 2)
i przekazujac je w sekretariacie szkoly lub bezposrednio wychowawcy albo dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.
3. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, ktéremu niezbedne jest udzielenie
pomocy przedmedycznej lub medycznej, a w szczegdlnosci nalezy:
a) zapewni¢ maloletniemu poczucie bezpieczenstwa:
— udzieli¢ maloletniemu pomocy przedmedycznej lub wezwac pogotowie ratunkowe,
— niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i rodzicow (jezeli nie sa podejrzani o krzywdzenie maloletniego) oraz koordynatora
dziatan przemocowych w szkole,
— sporzadzi¢ notatke stuzbowg/zabezpieczy¢ dowody i przekazac je dyrektorowi.
4. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, a w szczego6lnosci:




— zapewni¢ maloletniemu poczucia bezpieczenstwa,

— przeprowadzié¢ z maloletnim rozmowe z ktorej zostanie sporzadzona notatka shuzbowa, (w miare mozliwo$ci w obecno$ci
np. psychologa, pedagoga lub innym pracownikiem placowki),

— podja¢ dzialania zapewniajace odseparowanie maloletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia
sprawy (w sytuacji, gdy podejrzanym jest pracownik szkoly lub inny uczen) lub przekazania informacji wlasciwym
stuzbom/instytucjom (zalacznik nr 3),

— przekazac informacje o zaistnialej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako
koordynator dzialan przemocowych (dalej zwany koordynatorem),

— jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspoélpracy z koordynatorem powiadamia rodzicow i przeprowadza
z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dzialania (w tym objecie maloletniego opieka psychologa,
pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje koordynatorowi,

— jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia odpowiednie stuzby (MOPS, Policja,
Sad Rodzinny itp.) w tym wdraza procedure ,Niebieskiej Karty” oraz po uzgodnieniu z dyrektorem — rodzicow
maloletniego.

— wychowaweca systematycznie monitoruje sprawy maloletniego, wymienia informacje w ww. zakresie z koordynatorem.

5. W przypadku robienia przez maloletniego sobie krzywdy (np. nie je, samookaleczenia):

— przeprowadzié¢ z maloletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa (w miare mozliwo$ci w obecno$ci
np. psychologa, pedagoga, pielegniarki ),

— przekazac informacje o stwierdzonym fakcie dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora
jako koordynator,

— wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze
dzialania ( w tym objecie maloletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowg, ktora przekazuje
koordynatorowi,

— wychowawca systematycznie monitoruje sprawy maloletniego wymienia informacje w ww. zakresie z koordynatorem.

6. Podejmowane dzialania sa dokumentowane.

V. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,niebieskiej karty"

z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

1. Osobg odpowiedzialng za zglaszanie przestepstw, wypelnianiem ,Niebieskiej karty” czy informowaniem o przypadkach, gdy
maloletni jest w jaki$§ sposob zaniedbany lub sam robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelienia przestepstwa, a w szczegbdlno$ci (odpowiednio), zawiadomienie organéw Scigania, sadu
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rodzinnego jest ww. koordynator.

. Osoby, ktore powziely informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie zawiadamiaja koordynatora

lub dyrektora oraz przekazuja notatke stuzbowa (posiadang dokumentacje — wskazuje dowody).

. Osoby, ktore powziely informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode maloletniego maja prawo skorzystania w ww. zakresie

z uprawnien sygnalisty.

. Koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupeknia jg, wspolpracujac z wychowawceg klasy oraz

rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich jako zrédlo przemocy), wspolnie podejmuja decyzje co do dalszego
postepowania informujac o tym fakcie dyrektora (zalacznik nr 4).

. Koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy Scigania lub wlasciwe instytucje o podejrzeniach szkoty i /lub

monitoruje dalej sprawe.

. Koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach.

Wychowaweca na biezaco monitoruje sytuacje maloletniego, a o swoich ustaleniach informuje koordynatora.

. W przypadku braku mozliwo$ci niezwlocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora, osoby ktére powziely informacje nt.

podejrzenia przestepstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie zawiadamiajg organy Scigania lub wla$ciwe instytucje oraz
powiadamiaja koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujac stosowna notatke stuzbowa.

VI. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Wprowadza sie nastepujace zasady przegladu i aktualizacji standardow, a zwlaszcza :

a) dyrektor powoluje zespoét ds. przegladu i aktualizacji standardow,

b) przewodniczacym zespotu jest koordynator,

c¢) zespot ustala regulamin swojej dzialalnoSci i zasady wspolpracy z organami szkoty/placowki,

d) personel szkoly oraz rodzice i uczniowie maja obowigzek na biezaco informowania koordynatora lub osoby powolane do
ww. zespotu o potrzebie zmian/rozszerzenia zakresu standardow,

e) koordynator po przeanalizowaniu uzyskanych informacji z pkt V.4, o ustaleniach powiadamia dyrektora szkoty/placowki,
ktory w sytuacjach wymagajacych niezwlocznej interwencji w zakresie tresci standardéow wprowadza stosowne zmiany lub
zleca ich przeanalizowanie zespolowi ds. przegladu aktualizacji standardow,

f) zesp6l minimum raz na dwa lata we wspélpracy z organami szkoty/placowki dokonuje analizy treSci standardow
przedstawiajac dyrektorowi wnioski i rekomendacje oraz proponujac stosowne zmiany w zapisach standardéw. Pierwsza
analiza zostanie przeprowadzona w terminie do 31 sierpnia 2026 roku.

VII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow.

1.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest koordynator (zesp6t koordynatorow).

2. Koordynator/rzy we wspoélpracy z dyrektorem jest zobowigzany minimum raz w roku, w ramach doskonalenia zawodowego

nauczycieli za zorganizowanie/przeprowadzenie szkolenia personelu pedagogicznego szkoly oraz w ramach realizacji standardow




kontroli zarzadczej szkolenia pozostalego personelu do stosowania ww. standardow oraz w przypadku zatrudniania nowego
personelu.

. Koordynator minimum raz do roku, do konca zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym, sklada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji
przygotowania personelu do stosowania standardow, zawierajace rekomendacje i wnioski oraz wskazujac uzyskane efekty.

VIII. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnos$ci.

. Dzialania na rzecz zapoznania personelu ze standardami i przygotowania personelu do stosowania standardow oraz dokumentowania
tych czynnosci sa uwzglednione w planach doskonalenia zawodowego personelu wynikajacych z kontroli zarzadczej, a zwlaszcza

w planie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Program wychowawczo — profilaktyczny, swoim zakresem obejmuje rowniez dzialania na rzecz ochrony maloletnich przed przemoca.
. Koordynator udziela osobom potrzebujacym konsultacji w zakresie stosowania ww. standardow.

. Ponadto, personel potwierdza zapoznanie sie z zarzadzeniem dyrektora w sprawie wprowadzenia standardéw oraz udzial

w szkoleniach i znajomos$¢ zasad postepowania w sytuacjach stosowania przemocy wobec nieletnich, podpisujgc o§wiadczenie w tym
zakresie (zalacznik nr 1).

. O$wiadczenia sa przekazywane i gromadzone przez sekretariat.

IX. Zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Wychowawcy klas sa odpowiedzialni minimum raz w roku (np. we wrze$niu) za zapoznanie i przygotowanie rodzicow

do stosowania standardéw i zebranie od nich potwierdzen o zapoznaniu sie — w formie o§wiadczenia.

. Podjecie stosownych dzialan przez wychowawce na rzecz zapoznania uczniow z standardami dziatan antyprzemocowych.
podejmowanych wobec maloletnich wynikaja z zapisow programu wychowawczo — profilaktycznego. (forma dostosowana

do poziomu odbiorcow).

. Standardy sa do wgladu u wychowawcy, specjalistow zatrudnionych w szkole, w bibliotece, sekretariacie szkoty/placoéwki oraz
na stronie www.sp3.elk.edu.pl w zakladce BIP.

. Wychowawca wpisem w dzienniku lekcyjnym odnotowuje podejmowane dzialania w ww. zakresie.

X. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu jest kazdy pracownik szkoly/placowki,
ktory niezwlocznie postepuje zgodnie z przyjetymi standardami z pkt. III.

. W zakresie udzielania wsparcia maloletniemu wychowawcy klas wspolpracuja z rodzicami, specjalistami i innymi nauczycielami

w szkole/placowce oraz koordynatorem, podejmuja stosowne dzialania lub wnioskuja do dyrektora o wsparcie instytucjonalne
dzialann wobec maloletniego.

. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wsparcia instytucjonalnego maloletniemu na terenie placowki lub wnioskuje do instytucji
zewnetrznych zgodnie z ich kompetencjami.



http://www.sp3.elk.edu.pl/

XI. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen.

1. Sposob dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslaja zapisy poszczegdlnych standardow.
2. Zasady przechowywania dokumentacji okres$la instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych
»Polityka ochrony danych”.
3. Dyrektor pisemnie upowaznia personel do dostepu do danych szczegbétowych, w ujeciu RODO dotyczacych zakresu ww. standardéw.
4. Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw maloletnich w stosunku do ktorych zostaly podjete dzialania wynikajace z ww.
standardow.
5. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegélnych —
wrazliwych danych” wynikajacych z RODO.
XII. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone
z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
1. Do wymogdéw dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi nalezy zaliczy¢ zwlaszcza: wzajemny szacunek, akceptacje
odmienno$ci, tolerancje ,innosci”, wspodlpraca ze soba, pomaganie sobie, docenianie dzialan/postaw, odnoszenie sie do siebie
w sposob kulturalny, przestrzeganie przyjetych zasad, norm bezpiecznego zachowania.
2. Do zachowan niedozwolonych nalezy w szczego6lno$ci zaliczy¢ stosowanie przemocy w tym zwlaszcza: wySmiewanie, hejtowanie
w sieci, wykluczanie ze wspo6lnych zabaw lub innych dzialan, uzywanie form przemocy przede wszystkim fizycznej i psychiczne;j.
3. O wszelkich zachowaniach niedozwolonych lub o nie stosowaniu sie do wymogoéw bezpiecznych relacji nalezy niezwlocznie

zawiadamia¢ wychowawce klasy ucznia pokrzywdzonego, ktory jest zobowigzany we wspoélpracy z innymi wychowawcami (zwlaszcza
jezeli dotyczy to agresora lub $wiadkéw) przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajace.

4. Osoby zglaszajace zachowania, o ktorych mowa w pkt. III maja prawo skorzystac z uprawnien sygnalisty .

5. Zauwazane drastyczne, przejawy naduzy¢ wychowawca zglasza koordynatorowi, ktéry po uzgodnieniu z dyrektorem zglasza sprawe
do organ6w $cigania lub wlasciwym instytucjom.

6. W swoich dzialaniach wychowawcy wspolpracuja z rodzicami maloletnich, specjalistami oraz koordynatorem i podejmuja stosowne
dzialania wychowawcze.

7. O wynikach przeprowadzonych dziatan i podjetych interwencji oraz uzyskanych efektach (w tym wnioskach i rekomendacjach)
wychowaweca informuje dyrektora i koordynatora oraz rodzicow (jezeli nie sa agresorami).

XIII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet z uwzglednieniem sytuacji
dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przyjmuje sie nastepujacej zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, a w szczegolnosci:

1. Maloletni przynosza do szkoly i na zajecia organizowane przez szkole urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet zwane

dalej urzadzeniami na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda i na odpowiedzialno$é rodzicow.




Placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. urzadzen .

Podczas zaje¢ edukacyjnych wlaczanie i uzywanie urzadzen jest mozliwe za zgoda lub na polecenie osoby sprawujacej
opieke/prowadzacej zajecia, w pozostalych sytuacjach wylaczone urzadzenia sg schowane w torbach/plecakach lub szafkach.
Niedopuszczalne jest nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.

Uczniowie niepelnosprawni oraz z SPE, za zgoda nauczyciela, moga korzystac¢ z urzadzen z dostepem do Internetu ulatwiajacych im
funkcjonowanie w placowce.

. W urzadzeniu z dostepem do Internetu przyniesionym przez matoletniego zaleca sie zainstalowanie przez rodzicow kontroli

rodzicielskiej.

XIV. Procedury ochrony dzieci przed tresSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

W ramach ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wychowawcy klas powinni
zwlaszeza:

w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty informowac uczniéow o zagrozeniach i bezpiecznym
korzystaniu z Internetu,

na zebraniach z rodzicami informowac ich/przeprowadzac szkolenia o zagrozeniach dzieci podczas korzystaniu z Internetu oraz

o sposobach zabezpieczania sieci oraz bezpiecznego korzystania z Internetu,

Dyrektor placowki w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb organizuje szkolenia w ww. zakresie.
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy:

a) Uczen, ktory stal sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikéw spolecznosci szkolnej
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonac¢ takze
Swiadek cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarla informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci
zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych . Zebrane materialy przekazywane sa
wychowawcy ucznia.

¢) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci i koordynatorem ds. Standardéw
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkola.

d) Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno pedagogicznej ofierze, wyjasniajac réwniez role szkoly
w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoly.

e) Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej




ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu),
czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ Srodkéw oddzialywania wychowawczego.

XV. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia z uwzglednieniem sytuacji
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Nauczyciel wskazany przez dyrektora do udzielenia wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje plan wsparcia
maloletniego we wspolpracy z koordynatorem/ami ds. przemocowych i specjalistami.
2. Plan ma sie opierac na rzetelnej diagnozie potrzeb i analizie mozliwosci ucznia.
3. Plan akceptuje dyrektor powiadamiajac rodzicow/prawnego opiekuna ucznia zwlaszcza o:
a) formie i zakresie planowanego wsparcia,
b) osobie/ach udzielajacych wsparcia,
¢) przewidywanych sposobach ewaluacji,
d) zakladanych efektach.
4. W pracach zespolu moze uczestniczy¢ rodzic, jezeli nie jest podejrzewany o dzialania przemocowe wobec maloletniego.

XVI. Dodatkowe informacje

Wazne telefony — gdzie szukaé¢ pomocy

87732 60 41 — dyrektor szkoly

87732 60 42 — wicedyrektor szkoly kl. 0 — 3

87 732 6424 — wicedyrektor szkoly kl. 4 — 8

87 732 64 43 — pedagog szkolny

87 732 64 25 — psycholog szkolny

87 610 27 47 — Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku
87732 6718 — MOPS w Elku

87 621 15 50 — PCPR w Elku

800 12 12 12 — telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 — calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

116 123 — ogo6lnopolska poradnia telefoniczna dla os6b w kryzysie emocjonalnym
112 — numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

10



Zalacznik nr 1

do Standardoéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. Henryka Sienkiewicza

w Elku

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y, zatrudniony(-a) na stanowisku
...................................................................... w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
w Elku, o§wiadczam, iz zapoznalem(-tam) sie z zarzadzeniem nr 23/2024 z dnia 12 czerwca 2024 r.
oraz z dokumentem Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza w Elku oraz zobowigzuje sie do przestrzegania standardow ochrony maloletnich
w szkole.

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika szkoty)
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Zalacznik nr 2

do Standardoéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. Henryka Sienkiewicza

w Etku

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze W dniul .......eeeveeeeeeeennnnn. uczen/maloletni .......eeeeeeeveeeeeiiieeeeecieee e, ,
klasa/grupa ......cccocveeeeunnennne. ulegl wypadkowi w domu, polegajacym na ..........ccccuveeeeciieeeeniieeeenns ,
W ZWI3ZKU Z CZyM POWSTALY UTAZY 1], vveiveiiiiiiiiiiiiiieceitecete ettt ste st sste e e sae e s ste e s s e e e s aessaneaenns

Dziecko/maloletni przyprowadzone zostalo (wystane) do szkoly/oddzialu przedszkolnego

Z WidOoCZNymi ZMIANAIMI TYPU .uveeeerieieiiieieiieeiieeecteeeeiteeeeceeeeeteeesteeessseesssseesssssessssessssssesssssssssssssssseeens

................................................................................................................................................................

(Data i podpis czytelny rodzica)

(Data i podpis personelu)
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Zalacznik nr 3

do Standardoéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. Henryka Sienkiewicza

w Elku

(pieczecé szkoly)

Elk, dn. .ooovveveeereiene
(miejscowosé, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa /podejrzeniu popelnienia przestepstwa

..................................................................................................................................................................

(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)

oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé

dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis zgtaszajqcego)

Zalaczniki:

(nalezy wymienié¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 4

do Standardoéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. Henryka Sienkiewicza

w Elku
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
1. Nazwisko i imie dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis dzialan podjetych | data dzialanie
przez wychowawce
5. Forma podjetych [ zawiadomienie o popeieniu przestepstwa
dziatan (zaznaczy¢ '] wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
whasciwe) '] wniosek do MOPS o wglad w sytuacje rodziny lub wszczecie procedury
Niebieskiej Karty
'] powiadomienie policji
1 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:
PPN
[ inny rodzaj interwencji (aKi?) .....cccceervieerieiiiennieieeeeeeee
PP OTTOPPRTPPION
6. Plan pomocy dziecku 7] rozmowa (Wspierajgca, pOUuCZajaca) .........ceeveveevererverereereesnenes
(zaznaczy¢ wlasciwe) 1 porady/konsultacje
[ udzial w zajeciach ........coooveeeiieiieeeeeeee e
[ wlaczenie ucznia do zajec pozalekcyjnych, np. wolontariat
] spotkania z rodzicami — udzielenie wsparcia (porady, konsultacje)
] konsultacje ze specjalistami ........c.ccceceeverieniiiniinenienieee
PPN
PO PTOPPPTON
7. Opis dzialan podjetych | data dzialanie
przez
pedagoga/psychologa
8. Informacje uzyskane data dzialanie
od opiekunéw dziecka
(nazwisko, imie)
9. Dane dotyczace data nazwa organu do ktérego zgloszono interwencje
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
10. Wyniki interwencji: data dzialanie

dzialania organow
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wymiaru sprawiedliwo$ci,
jesli placowka uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placowki/dzialania
rodzicow

11. Uwagi
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