Szkola Podstawowa nr 3 :
im. Henryka Sienkiewicza w Etkn
19-300 Elk, ul. Grodzieriska 1
tel. 87 /732 60 40

10890991 NIP 8481131486 E}k, 16 wrzeénia 2024 .

ZARZADZENIE nr 34/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.
w sprawie procedury zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen, naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza w Elku.

2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1. Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnienie
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Spélce, w ktérej Sygnalista uczestniczyl
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji, a poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

2. Kanal zgloszen - ustanowiony w Podmiocie bezpieczny i poufny sposéb
dokonywania zgloszen wewnetrznych;

3. Procedura - niniejsza procedura przyjmowania zgloszen oraz podejmowania
dzialan nastepcezych;

4. Podmiot - Szkola Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Etku;

5. Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwiazanym z pracg w Spélce, w tym
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz lub wspoélnik, czlonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawecy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 .
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnegtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszalkowskiej, Stluzby Ochrony Paristwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 . poz.
1280, 1429 i 1834), zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca
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2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) oraz oséb, ktére uzyskaly
informacje w kontekécie zwigzanym z praca w Spélce przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub pelnienia sluzby w podmiocie prawnym lub juz po ustaniu takiego stosunku
pracy;

6. Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa przez
Sygnaliste do wiadomosci publicznej;

7. Zespol — osoby w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu, upowaznione
do podejmowania dzialan nastepczych, w tym weryfikacje zgloszenia, dalsza
komunikacje z sygnalistg oraz przekazywanie SygnaliScie informacji zwrotnej;

8. Zgloszenie — informacja przekazana Podmiotowi przez Sygnaliste dotyczaca
powziecia przez niego informacji o naruszeniu prawa;

9. Zgloszenie zewnetrzne - informacja przekazana przez Sygnaliste
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu dotyczaca powziecia
przez niego informacji o naruszeniu prawa.

3. Strategia dzialania Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku
oparta jest na odpowiedzialno$ci, zapobieganiu korupcji oraz powstawaniu innych
nieprawidlowos$ci zaré6wno wewnatrz organizacji, jak i wsréd podmiotow
wspolpracujacych przy uwzglednieniu szeregu aspektéow, w szczeg6élnoéei interesow
spotecznych, ochrony §rodowiska, relacji z roznymi grupami wspolpracownikow.

4. Zarzadzenie jest elementem systemu kontroli zarzadczej, w zakresie zapobiegania
nieprawidlowo$ciom w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku.

5. Szkola Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku prowadzi swoja
dzialalno§¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisow prawa, dobrych
praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

6. Podstawowym  celem  jest  utworzenie  systemu  informowania
o nieprawidlowo$ciach w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku
poprzez stworzenie bezpiecznych kanalow zgloszeniowych, zapobiegajacych
podejmowaniu jakichkolwiek dzialan odwetowych wobec sygnalisty.

7. Zarzadzenie okresla w szczegdlnosci:
1) zakres nieprawidlowoéci;
2) zakres 0s6b uprawnionych;

3) zasady zglaszania nieprawidlowo$ci przez osoby uprawnione do dokonania
zgloszenia;

4) odpowiedzialno$é w procesie zarzadzania nieprawidlowo$ciami;

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidlowosciami;



6) zasady zachowania poufnoéci, w szczeg6lnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszenn nieprawidlowoéci przez sygnalistow oraz tozsamoéci osdéb
dokonujacych zgloszen.

§ 2. 1. Procedura i jej postanowienia maja zastosowanie do zgloszen naruszen prawa
jakimi sg dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie
prawa dotyczace zakresu:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) uslug, produktéw i rynké6w finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $érodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoSci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1 zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

14 ) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0os6b prawnych;

17) konstytucyjne wolnosci i prawa czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

2. Osoby uprawnione do dokonania zgloszenia to w szczegblnosci:

1) pracownicy i wspélpracownicy oraz byli pracownicy i wspolpracownicy
pracodawcy;

2) osoby dzialajace w imieniu i na rzecz pracodawcy;



3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek spos6b powigzane 2z pracodawca
w szczegolnosci: osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia naruszenia, praktykanci,
stazy$ci, wolontariusze lub kandydaci do zatrudnienia (jesli informacje dotyczace
naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow
poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia).

3. Przez naruszenia nalezy w szczegblno$ci rozumie¢ posiadane przez osoby
uprawnione do dokonania zgloszenia informacje, mogace $wiadezy¢ o:

1) podejrzeniu przygotowania, usilowania lub popelnienia czynu zabronionego;
2) niedopelnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien;
3) niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznos$ciach;

4) naruszeniu w dzialalnosci pracodawcy, ktére moglyby prowadzi¢ do popelnienia
czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody;

5) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku.

§ 3. 1. W celu dokonania zgloszenia wewnetrznego, sygnalista korzysta z ustalonego
przez podmiot kanalu zgloszen, t.j. elektronicznego systemu o nazwie ,,Sygnalizuj.pl”,
w ramach ktérego pod adresem www.svgnalista.miasto.elk.pl udostepniony zostal
formularz online do skladania zgloszen zgodnie ze wskazéwkami wskazanymi
w systemie. Kazde zgloszenie otrzymuje swdj indywidualny numer udost¢pniany
sygnaliécie. Dzieki numerowi zgloszenia sygnalista otrzymuje wglad do procesu
przyjmowania zgloszenia oraz podejmowania dzialan nastepczych przez podmiot.

2. Zgloszenia zlozone z pominigciem ustalonych w niniejszej procedurze kanalow
zgloszen, nie beda rozpatrywane na zasadach wskazanych w procedurze.

3. Ustalony kanal zgloszeni nie dotyczy zgloszenia zewnetrznego, ktére sygnalista
moze dokonaé¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. W szczegélnych przypadkach moze
ono zosta¢ przekazane stosownych do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

§ 4. 1. Aby przyspieszy¢ rozpatrywanie zgloszenia i podjecie odpowiednich dzialan
nastepczych, zaleca sie, aby w zgloszeniu bylo okreslone:

1) dane sygnalisty i sposob kontaktu z sygnalistg ,

2) dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

3) kategorie naruszenia prawa,

4) wszelkie okolicznoéci wskazujace na naruszenie prawa,

5) informacje, dokumenty oraz inne dowody dotyczace wystapienia naruszenia
prawa lub nieprawidlowosci wskazanych w zgloszeniu, w tym w szczeg6lnosci
dane swiadkow naruszenia,

6) miejsce, czas, okres, w ktérym doszlo do naruszenia,



2. Sygnalista przed dokonaniem zgloszenia powinien zapoznaé¢ sie z niniejsza
procedurag oraz klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, ktora stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Podmiot nie obsluguje zgloszen dokonanych anonimowo.

4. Dane osobowe sygnalisty, ktére pozwalaja na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda
sygnalisty.

5. W przypadku, gdy ujawnienie tozsamo$ci sygnalisty jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
wtym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujacej osobie, ktérej
dotyczy zgloszenie, pkt 4 powyzej nie stosuje sie. W takiej sytuacji przed
dokonaniem ujawnienia tozsamos$ci sygnalisty, wlaéciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste i przesyla mu w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba
ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu
przygotowawczemu lub sagdowemu.

6. W celu rozpatrzenia zgloszenia oraz podjecia dzialani wyjasniajacych
1 nastgpezych konieczne moze okazaé sie uzupelnienia przez sygnaliste informacji
przekazanych w zgloszeniu. W takiej sytuacji osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespél ma prawo skontaktowa¢ sie
z sygnalista z pro$ba o ich uzupelnienie wskazujac, jakie informacje sa niezbedne.
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§ 5. 1. Przyjmowanie i rozpatrywania zglosze oraz podejmowanie dzialan
nastepezych i kontakt z sygnalistg zostal powierzony sekretarzowi szkoly.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby wskazanej powyzej lub w przypadku
koniecznosci zastepstwa, osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywania
zgloszen oraz podejmowanie dzialan nastepczych i kontakt z sygnalista jest dyrektor
szkoly.

3. Do spraw szczegolnie zlozonych dopuszcza sie¢ powolanie zespolu.

4. Po zlozeniu zgloszenia, sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia
w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania zgloszenia.

5. Po otrzymaniu i potwierdzeniu zgloszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
I rozpatrywanie zgloszen lub zespél przeprowadza wstepna analize, oceniajac czy
przekazana informacja stanowi informacje o naruszeniu prawa, a takze czy
przekazana informacja pozwala na rozpoczecie postepowania wyjaéniajacego. Na tym
etapie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespét ma
prawo zwrdci¢ sie do sygnalisty o dodatkowe informacje lub wyjasnienia.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zesp6l moze
odstapi¢ od rozpatrywania zgloszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego tylko w sytuacjach, gdy zgloszenie jest w sposéb oczywisty



nieprawdziwe lub gdy mimo préb nie udalo sie uzyska¢ od sygnalisty niezbednych
informacji do rozpatrywania zgloszenia 1 przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

7. Jesli przedmiotem zgloszenia jest informacja o naruszeniu prawa, a posiadane dane
pozwalajg oceni¢ zgloszenie jako prawdziwe i wystarczajace, aby uznaé, ze istnieje
prawdopodobienstwo naruszenia lub nieprawidlowo$ci  przepisow prawa
w podmiocie, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub
zespOl rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce.

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespol
prowadzi postepowanie wyjasniajace samodzielnie, o ile charakter zgloszenia
i przedstawione w nim dowody oraz okoliczno$ci nie wymagaja zaangazowania
przedstawicieli innych os6b. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgloszen lub zesp6l moga skorzystaé ze wsparci niezaleznego i bezstronnego eksperta,
jesli jego wiedza i doswiadczenie mogg okaza¢ sie pomocne przy prowadzeniu dzialan
wyjasniajacych. Ekspert moze by¢ zosta¢ powolany jako cztonek zespotu w przypadku,
kiedy jest osobg nalezaca do struktury organizacyjnej podmiotu. W takim wypadku
podmiot upowaznia eksperta do prowadzenia dzialan wyjasniajacych na pismie oraz
zobowigzuje go do zachowania poufnoéci w zakresie uzyskanych danych osobowych
iinformacji, takze po zakonczeniu prowadzenia dzialan wyjasniajacych.
W przypadku, gdy ekspert nie nalezy do struktury podmiotu, nie jest on czlonkiem
zespolu i nie mogg by¢ mu udostepniane dane osobowe wskazane w zgloszeniu, ani
zadne informacje pozwalajagce na ustalenie tozsamo$ci sygnalisty, czy o0s6b
wskazanych w zgloszeniu. W takim wypadku ekspert pelni jedynie funkcje doradcza.

9. W przypadku, gdy w sklad zespolu wchodzi osoba, ktérej dotyczy zgloszenia,
zostaje ona wylaczona z procesu rozpatrywania zgloszenia, ktore jej dotyczy. Kazdy
czlonek zespolu moze tez samodzielnie poinformowa¢ o okolicznosciach
go wylaczajacych lub majacych wplyw na jego obiektywno$¢ i bezstronnosc.
W wypadku wylaczenia czlonka zespolu podmiot wyznaczy i upowazni inng osobg
do rozpatrzenia zgloszenia, jesli inni czlonkowie zespolu nie beda w stanie rozpatrzy¢
zgloszenia.

10. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespol
prowadzac postepowanie wyjasniajace, dziala zgodnie z zasadami uczciwosci,
bezstronnoéci i poufnoéci oraz zasadami okreSlonymi w niniejszej procedurze,
aw przypadkach nieuregulowanych — zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow.

11. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespol
chroni sygnaliste, podejmujac dzialania majace na celu zapobiezenie ujawnieniu jego
tozsamoéci osobom trzecim oraz wszelkim formom dzialan, takim jak nieréwne
traktowanie, mobbing czy przesladowanie. Ochrona ta obejmuje takze osoby bliskie
sygnaliécie, powiazane z sygnalista czy pomagajace mu dokonac¢ zgloszenia.



12. W celu wyjaénienia okolicznos$ci wskazanych w zgloszeniu osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zesp6l ma prawo przeprowadzi¢ poufne
spotkania z innymi pracownikami lub wspélpracownikami, w szczegélnoéci
wymienionymi w zgloszeniu jako §wiadkowie naruszenia prawa.

13. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespol
sporzadza notatke shuzbowa z kazdego spotkania, a wyjaénienia i informacje uzyskane
od wezwanych os6b sg zapisywane w protokole.

§ 6. 1. Po zakonczeniu czynnoéci wyjaéniajagcych osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespél podejmuje decyzje
co do podjecia dzialan nastepczych, badZ odstapienia od nich w przypadku, kiedy
zgloszenie okaze sie niezasadne.

2. W ramach dzialai nastepczych osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
irozpatrywanie zgloszen lub zesp6l moze zaleci¢ i podjaé konkretne dzialania
naprawcze lub dyscyplinarne wobec osoby, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa.
W szezeg6lnosei moze polegaé ono na wszezeciu dodatkowego postepowania
wyjasniajacego, kontroli lub postepowania administracyjnego, ale réwniez wniesienie
oskarzenia, powodztwa czy innych dzialan majgcych na celu dochodzenie roszezen
w stosunku do osoby, ktora dopuscila sie naruszenia prawa.

3. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub
zesp6l jest réwniez przedstawienie $rodkéw zaradezych, ktére maja na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przyszloci.

4. Jesli do zgloszenia zostal powolany zespol, ktéry sklada sie z kilku oséb, decyzje co
do dzialan nastepezych oraz $rodkéw zaradezych podejmowane sa zwykla wiekszoécia
glosow. W przypadku réwnosci glosow, ostateczne rozstrzygniecie sprawy nalezy
do przewodniczacego zespothu.

5. W ciggu 3 miesigcy od dnia potwierdzenia zgloszenia osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespél przekazuje sygnaliScie
informacje zwrotna o planowanych lub podjetych dzialaniach nastepczych oraz
powody tych dzialan. W przypadku nieprzekazania sygnalicie potwierdzenia
zgloszenia, termin wskazany w zdaniu pierwszym liczony jest od uplywu 7 dni od dnia
dokonania zgloszenia, chyba, ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktoéry
nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

§ 7. 1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen zobowiazana
jest do prowadzenia rejestru kazdego zgloszenia.

2. Rejestr zgloszen zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;



5) date dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a wszelkie informacje
dotyczace zgloszenia przechowywane sa w rejestrze przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§ 8. 1. Zakazane jest podejmowania jakichkolwiek dzialan badZ grozby czy proby
takich dzialan odwetowych zmierzajacych do utrudnienia sygnaliScie, osobie
powigzanej z sygnalistg lub osobie, ktéra pomogla sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia
pracy, pogorszenia warunkow pracy, dyskryminacji badz innego rodzaju zachowan
bedacych przejawem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonaniem przez
sygnaliste zgloszenia w dobrej wierze.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zesp6l ponosi
odpowiedzialnoé¢ za poufnoéé dokonanego zgloszenia oraz jest obowigzany
do wlaéciwego reagowania na wszelkie przejawy dzialan odwetowych oraz ujawnienie
tozsamosci sygnalisty.

3. Osoby wskazane w ust. 1 uprawnione sa do niezwlocznego powiadomienia osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespél o dzialaniach
odwetowych skierowanych przeciwko nim oraz ujawnieniu ich tozsamosci.

4. Sygnalista oraz osoby wskazane w ust. 1, wobec ktérych dopuszezono si¢ dzialan
odwetowych maja prawo do:

1) odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogloszone do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub

2) zado$éuczynienia.

5. Osoba, ktéra poniosla szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego  nieprawdziwych  informacji  przez  sygnaliste, ma prawo
do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty,
ktory dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 9. 1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenia jego tozsamosci, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgoda
sygnalisty.

2. Dane osobowe przetwarzane sg tylko w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastgpczego. Te dane osobowe, ktore
nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane, tj. nie pézniej niz w ciggu 14 dni
od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.



3. Dane osobowe usuwane sa w terminie 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.

§ 10. 1. Podmiot udostepnia procedure do wgladu w miejscu ogbdlnodostepnym dla
pracownikéw i oséb wspolpracujacym oraz przekazuje informacje o procedurze wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy osobom
ubiegajgcym si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy badZz ustug lub pelnienia funkeji czy stuzby
w podmiocie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzeénia 2024 .
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