3

D) oW L2

Szkoly Podstawowej nr 3
im. Henryka Sienkiewicza
w Elku




PRZEPISY DEFINIUJACE

SPIS TRESCI

DZIAL 1. INFORMACJE O SZKOLE Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

DZIAL I. INFORMACJE O SZKOLE Rozdzial 2. Ceremonial szkoly

DZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI Rozdzial 1. Ogdlne cele i zadania
DZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI Rozdziat 2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna 8
DZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI Rozdzial 3. Bezpieczenstwo w szkole. 9
DZIAL III. ORGANY SZKOLY Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe
DZIAL III. ORGANY SZKOLY Rozdzial 2. Dyrektor Szkoly

DZIAL III. ORGANY SZKOLY Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna
DZIAL III. ORGANY SZKOLY Rozdzial 4. Rada Rodzicow

DZIAL III. ORGANY SZKOLY Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 1. Planowanie dzialalnosci szkoly
DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 2. Dzialalnoé¢ dydaktyczno—wychowawcza
DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 3. Swietlica szkolna
DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 4 Stoléwka szkolna
DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 5. Biblioteka szkolna
DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 6. Doradztwo zawodowe
DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 7. Oddzial przedszkolny

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Rozdzial 8. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistnialych w Szkole

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY Rozdzial 1. Nauczyciele
DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY Rozdzial 2. Wychowawcy

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 3. Pedagog

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY Rozdzial 4. Doradca zawodowy

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY Rozdzial 5. Pracownicy niepedagogiczni

DZIAL VI. RODZICE

DZIAL VII. UCZNIOWIE Rozdzial 1. Rekrutacja uczniow
DZIAL VII. UCZNIOWIE Rozdzial 2. Prawa ucznia
DZIAL VII. UCZNIOWIE Rozdzial 3. Obowiazki ucznia

DZIAL VII. UCZNIOWIE Rozdzial 4. Nagrody
DZIAL VII. UCZNIOWIE Rozdzial 5. Kary

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
Rozdzial 2. Ocenianie uczniéow

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
Rozdzial 3. Promowanie uczniow

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
Rozdzial 4. Klasyfikowanie uczniow

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
Rozdzial 5. Kryteria wymagan edukacyjnych

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
Rozdzial 6. Zasady oceny zachowania

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY
Rozdzial 7. Dokonywanie oceny opisowej

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY

OCENIANIA

OCENIANIA

OCENIANIA

OCENIANIA

OCENIANIA

OCENIANIA

OCENIANIA

Rozdzial 8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach

UWZGLEDNIENIEM

UWZGLEDNIENIEM

UWZGLEDNIENIEM

UWZGLEDNIENIEM

UWZGLEDNIENIEM

UWZGLEDNIENIEM

UWZGLEDNIENIEM

KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

N g A~ B

10
11
13
13
13
14
15
16
17
17
19
19
20
21
23
24
24
25
26
29
31
32
33
33

34
NA ODLEGLOSC
38
NA ODLEGLOSC
40
NA ODLEGLOSC
42
NA ODLEGLOSC
43
NA ODLEGLOSC
45
NA ODLEGLOSC
51
NA ODLEGLOSC
52



DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 9. Dostosowanie poziomu wymagan 54
DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 10. Realizacja plan6w naprawczych 56
DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 11. Informowanie rodzicow o efektach pracy ich dzieci 57
DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 12. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych 58

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 13. Mozliwosci uzyskiwania wyzszej niz przewidziano klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania 61

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 14. Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania 62

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 15. Egzamin sprawdzajacy 64

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 16. Postanowienia koncowe 67

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE 67



PRZEPISY DEFINIUJACE

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku;
2) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez

to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do klas I-VIII dzieciach — nalezy przez to
rozumieé dzieci uczeszczajace do klas I-VIII, dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych w szkole
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialéw przedszkolnych

zorganizowanych w szkole;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw;
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych szkoly;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegoélnej opiece wychowawczej powierzono

jeden z oddziatow w Szkole;
8) oddziatach o0 — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich w Szkole;
9) organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Elk;

10) organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty

w Olsztynie.
11) ustawie — nalezy przez to rozumieé Prawo o§wiatowe.

2. Wszystkie regulaminy obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

DZIAL 1. INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

81
1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku.

2. Szkola jest publiczng oSmioletniga szkola podstawowg, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki

na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
3. Siedziba Szkoly znajduje sie w Elku przy ulicy Grodzienskiej 1.

4. Organem prowadzgcym szkole jest Miasto Gmina Elk.

§2
W Szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne dla dzieci piecioletnich i szeScioletnich oraz dla dzieci z odroczonym

obowiazkiem szkolnym.

§3

1. Szkola moze prowadzi¢ dla uczniéw szczegbdlnie uzdolnionych indywidualny program lub tok nauki.



2. W Szkole mozliwe jest prowadzenie klas sportowych, klas integracyjnych, klas specjalnych oraz organizacja
nauczania jezyka ojczystego dla dzieci mniejszosci narodowych i etnicznych — po uprzedniej akceptacji przez organ

prowadzacy szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkola moze prowadzié dzialalnoé¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

84
1. Szkola ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalnos$ci partie i organizacje polityczne.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
wérdéd mlodziezy albo wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej i innowacyjnej

szkoly.
3. Zgode na dzialalno$¢ lub wspoélprace organizacji czy stowarzyszen na terenie Szkoly wyraza Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dzialalnos$ci.
85
1. Szkola jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw wlasnych.

2. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§6

Szkola uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okresSlonych w przepisach w sprawie prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji.

§8
1.  Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) sale gimnastyczna,

3) Swietlice,

4) stotowke,

5) biblioteke,

6) gabinet opieki przedmedycznej,

7) zespdl obiektéw sportowych i rekreacyjnych.

8) pomieszczenia sanitarno—higieniczne i szatnie.

DZIAL 1. INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 2. Ceremonial szkoly

§9

Szkola posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat.



§10

1. Stale uroczysto$ci szkolne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozpoczecie roku szkolnego,

$lubowanie klas pierwszych,

Dzien Edukacji Narodowej,

rocznica Odzyskania Niepodleglo$ci,
rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja,
Dzien Patrona,

zakonczenie roku szkolnego.

2. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

§11

Poczet sztandarowy szkoly reprezentuje szkole w uroczystos$ciach miejskich i panstwowych na terenie miasta.

§12

1. Uczniéw obowiazuje jednolity stré6j szkolny, z wyjatkiem:

1)
2)
3)
4)
5)

zajeC w terenie,
zawodow sportowych,
zajeé pozalekcyjnych,
dyskotek,

innych dni wskazanych przez Dyrektora.

2. W czasie uroczysto$ci szkolnych mlodziez obowigzuje stréj galowy.

DZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

1.  Szkola realizuje cele i zadania okreSlone dla oémioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa o§wiatowego oraz

Rozdzial 1. Ogélne cele i zadania

§13

w programie wychowawczo—profilaktycznym Szkoly.

Szkola stwarza optymalne warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne

zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

izadan.

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla dzieci z oddzialéw przedszkolnych, uczniow

Szkola tworzy i ksztaltuje pozytywnie oddzialujace Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji stawianych celow

Szkola wspiera rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiatlego czlowieka o wysokiej etyce i kulturze osobiste;j.

8§14

W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkola w szczego6lnoéci:

szkoly podstawowej oraz przygotowuje do podjecia dalszego ksztalcenia,



1.

1.

2)

3)

4)

5)

umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie izagrozone
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami,

rozwija zainteresowania ucznibw poprzez organizowanie kol zainteresowan, imprez sportowych

i konkurséw;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;
wspiera ucznia w rozpoznawaniu jego predyspozycji, okre§laniu drogi dalszego rozwoju i wyboru

przyszlego zawodu.

§15

W zakresie dzialalnoSci wychowawczej Szkola w szczegolnoScei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

stara sie tworzy¢ zyczliwg atmosfere, prawidlowe relacje w calej spolecznosci szkolnej;

budzi szacunek dla pracy;

wdraza do dyscypliny i punktualno$ci;

szanuje indywidualno$é uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistoSci;

buduje u dzieci poczucie wlasnej wartosci;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej;

ksztaltuje postawy patriotyczne i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspoélnoty oraz regionu;
uczy otwartosci i szacunku dla innych kultur i narod6w;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

prowadzi dzialania promujace idee wolontariatu oraz stwarza uczniom mozliwoéci podejmowania dzialan

wolontariackich.

§16

W zakresie dzialalno$ci opiekunczej Szkota w szczeg6lnoéci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami podczas ich pobytu w szkole, na zajeciach w terenie,

podczas wycieczek odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci;

umozliwia uczniom, szczegblnie z klas mlodszych, spedzanie czasu wolnego przed lub po lekcjach

w $wietlicy szkolnej oraz udzial w zajeciach §wietlicowych;

organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe i specjalistyczne z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
umozliwia korzystanie z platnych obiadow w stoléwce szkolnej;

udziela wsparcia oraz pomocy uczniom i wychowankom znajdujacym sie w trudnej dla nich sytuacji
zyciowej;

informuje rodzicoéw, bedacych w trudnej sytuacji materialnej, o dostepnych dla nich formach wsparcia

finansowego oraz mozliwoéciach jego uzyskania;

diagnozuje $rodowisko rodzinne ucznia w uzasadnionych przypadkach;



8) informuje Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o razacym naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang

wyczerpane mozliwoéci rozwigzania problemu przez Szkole.

DZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§17
Szkola rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka.

Szkola rozpoznaje mozliwoSci psychofizyczne i czynniki §rodowiskowe wplywajace na funkcjonowanie dziecka

w Szkole oraz §rodowisku spolecznym.

Szkola organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz udziela tej pomocy zgodnie z przepisami prawa

oSwiatowego.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw lub nauczyciela.

W Szkole pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja zatrudnieni w niej nauczyciele, pedagog i doradca

zawodowy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane

dzialania nauczycieli i specjalistow.
W ramach posiadanych mozliwo$ci szkola udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla dzieci szczegblnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoéci uczenia sie organizowanych dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnoéci

ich nauki;
3) zajeé dydaktyczno—wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnoéci w nauce;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoleczne dla uczniéw z dysfunkcjami izaburzeniami

utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne;
5) zajet specjalistycznych organizowanych wg potrzeb dzieci;
6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§18

Szkola wspéldziala z poradnia psychologiczno—pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkola uczestniczy w programach profilaktycznych przeprowadzanych przez poradnie psychologiczno—

pedagogiczna.
Szkola wspdlpracuje z poradnia psychologiczno—pedagogiczna w zakresie pedagogizacji rodzicow.

Szkola wspolpracuje z innymi instytucjami, ktére zajmuja sie poradnictwem i pomoca dzieciom oraz rodzicom.



DZIAL II. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo w szkole.

§19

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznioéw i dzieci z oddzialéw ooraz ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapoznanie uczni6w na poczatku kazdego roku szkolnego z regulaminami pracowni klasowych oraz

obiektow sportowych;
kontrole obecnosci uczniow na zajeciach lekeyjnych;

organizowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych w budynku, a w miesigcach: maj,

czerwiec i wrzesien takze przed budynkiem szkoly;

monitorowanie zachowan uczniéw przebywajacych na terenie Szkoly;
omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach wychowawczych;
zapobieganie niepozadanym zachowaniom uczniow;

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych réwnomiernego rozlozenia

zaje¢ w kazdym dniu;
zapewnienie opieki na zajeciach pozalekeyjnych i nadobowiazkowych;

zapewnienie wlasciwych zasad organizowania i prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie

7 przepisami;
zapewnienie opieki przedmedycznej;

zabezpieczenie szkolnych komputeré6w odpowiednimi programami chroniagcymi przed dostepem

do niepozadanych tresci w Internecie;
wychowanie komunikacyjne;

obowigzujace w Szkole procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 20

1. W trakcie pobytu w szkole uczen znajduje sie pod opieka nauczycieli i pracownikow szkoly:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

w czasie zajec lekcyjnych i na zajeciach pozalekcyjnych uczen jest pod opieka nauczyciela prowadzacego

dane zajecia;

w czasie zaje¢ Swietlicowych opieke nad uczniem sprawuje wychowawca $wietlicy,
w czasie przerw opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel dyzurujacy;

w czasie przerw uczen moze przebywaé w klasie za zgoda nauczyciela;

podczas wyjScia poza szkole opieke nad uczniami sprawuje wlasciwy nauczyciel;

podczas imprez szkolnych opieke nad uczniem sprawuje wychowawca lub nauczyciel, ktéry wyrazit zgode

na udziat klasy w imprezie,

w czasie wycieczki uczen jest pod opieka nauczyciela i odpowiedniej liczby opiekunéw.



§21

1.  Uczen moze zostaé¢ zwolniony z zaje¢ lub ich czeéci do domu przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
na pisemna, z podaniem przyczyny, pro$be rodzica, réwnoznaczng z przejeciem opieki nad dzieckiem na wskazany

czas, a fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

1) Jezeli, w przypadku nieprawidlowo sporzadzonego zwolnienia, wychowawcy, wicedyrektorowi lub
Dyrektorowi Szkoly nie uda sie telefonicznie skontaktowaé zrodzicem ucznia, dziecko nie zostaje
zwolnione ze szkoly.

§ 22

Ucznidéw obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw.

§23

Szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za ucznia, ktéry samowolnie opusécil teren szkoly w czasie zajeé lekcyjnych i przerw.

§24

Po zakonczeniu zajeé lekeyjnych w oddziatach klas 0—III nauczyciel odprowadza klase do szatni.

§25
Odbiér ze szkoly dzieci z grup 0 i uczniow klas mlodszych odbywa sie na zasadach przyjetych w Szkole, uwzgledniajacych
ich bezpieczenstwo.

§26

1. Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie wramach zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.
2. Wszystkie wycieczki wymagajg wypelienia Karty wycieczki.
3. Opiekunem wycieczki moze byé, oprocz nauczyciela, kazda osoba pelnoletnia po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly.
4. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja sie zgodnie ze Szkolnym regulaminem wycieczek.

5. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL II1I. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 27
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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§28
1. Organy Szkoly moga ingerowac w dzialalno$¢ Szkoly wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

4. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej

dzialalno$ci.

5. Organy Szkoly sa zobowiazane do wspoéldzialania na rzecz podnoszenia efektywno$ci procesu edukacyjnego

i klimatu Szkoly w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

DZIAL II1. ORGANY SZKOLY
Rozdzial 2. Dyrektor Szkoly

§ 29

Zadania Dyrektora Szkoly okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§30
1. Do gléwnych zadan Dyrektora nalezy:
1)  kierowanie dzialalno$cia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoly;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly;
5) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

2. W zakresie spraw bezpoérednio zwiazanych z dzialalno$cia podstawowa Szkoly do zadan Dyrektora nalezy

w szczegblnoscei:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
2) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

3) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz planowanie iprzeprowadzanie dzialan

majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy;

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia ich do innych klas

i oddzialow;
5) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly;
6) odpowiedzialno$¢ za wladciwa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego w szkole;
7) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
8) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji harcerskich i innych.
3. W zakresie spraw organizacyjnych do zadah Dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:
1) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoly,

2) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,
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3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole,
4) decydowanie o tym, na jakich zajeciach dojdzie do podziatu oddzialéw na grupy;

5) wyznaczenie nauczyciela do zadan zwigzanych z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

edukacyjno—zawodowego;
6) dokonywanie zmiany na stanowisku wychowawcy.

4. W zakresie spraw finansowych do zadan Dyrektora nalezy w szczegblnoSci opracowanie irealizowanie planu

finansowego Szkoly stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol.
5. W zakresie spraw administracyjnych do zadan Dyrektora nalezy w szczegblno$ci:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno—gospodarcza Szkoly;
2) organizowanie wyposazenia Szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowego

wykorzystywania druk6w szkolnych;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno—remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
6. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej do zadan Dyrektora nalezy:
1) wyznaczenie osoby, ktora bedzie planowala i koordynowala pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczego6lne

formy beda realizowane.
7. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych do zadah Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustalanie planu dyzuréw nauczycielskich, uwzgledniajgc tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§31
1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.
3. Dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich

realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor wspélpracuje z innymi organami Szkoly, zapewnia warunki do ich funkcjonowania, umozliwia
przekazywanie informacji o prowadzonych dzialaniach i podejmowanych inicjatywach, a takze rozstrzyga kwestie

sporne miedzy nimi.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal innych Organ6éw Szkoly jezeli sa niezgodne z przepisami prawa na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo o$§wiatowe.
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DZIAL II1I. ORGANY SZKOLY
Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§32
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze, a ich zakres okreséla ustawa Prawo o§wiatowe.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej normujacy

w szczegoblnosci:
1) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

DZIAL II1I. ORGANY SZKOLY
Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§33

Rada Rodzicow jest organem dzialajacym w imieniu ogélu rodzicow uczniéow szkoly oraz dzieci oddzialow

przedszkolnych.
W sklad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele Rad Oddzialowych wybrani na zasadach okreslonych w ustawie.
Glownym celem Rady Rodzicow i podejmowanych przez nig dzialan jest wspieranie statutowej dzialalno$ci Szkoly.

Zasady dzialania Rady Rodzicow i wydatkowania gromadzonych przez nig funduszy okresla uchwalony przez Rade

regulamin.

DZIAL II1. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

§34

Wszyscy uczniowie Szkoly z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
3) Zarzad Samorzadu.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniéow Szkoly.
Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski wobec organéw Szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Ogobl uczniow moze uchwalié lub znowelizowaé¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w drodze czastkowych

glosowan uczniéw na zebraniach w poszczeg6lnych oddzialach.
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7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoly, a w szczeg6lnoéci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
§35

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze prowadzié dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego skltadu wyloni¢ rade wolontariatu, do zadan ktérej nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$é wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
3. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu spotkan i wystepow,

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego,

4) udziela¢ pomocy w pracach biblioteki szkolnej,

5) uczestniczy¢ w dzialalnoSci charytatywne;j.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od zajeé¢ edukacyjnych.

5. Dzialalno$¢é uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie dzialalnos$ci szkoly

§36

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych

iletnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych okre$laja przepisy o organizacji
roku szkolnego.

§37
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoly,
2) arkusz organizacji Szkoly,
3) tygodniowy rozklad zajec.
§38
1. Plan pracy Szkoly okresla w szczeg6lnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno—wychowawczej.

2. Sporzadzany jest na $cisle okres$lony okres i zawiera wykaz zadan oraz sposobdw ich realizacji w tym okresie.

14



§39
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikéow Szkoly, lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kol zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

§40

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w Szkole okresla
tygodniowy rozklad zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ oddzialow o—III okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone

planem nauczania. Szczegblowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas IV—VIII okresla Dyrektor.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 2. Dzialalnos$¢ dydaktyczno—wychowawcza

§ 41

Podstawowa jednostka organizacji Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego dla

danego oddziatu.

Uczniéw w oddzialach, na wybranych zajeciach, dzieli sie na grupy, w celu stworzenia optymalnych warunkéw

do nauki i dla bezpieczenstwa.

Liczbe dzieci w oddzialach i grupach okreslajg odrebne przepisy.

§42

Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —

lekcyjnym.

Niektoére zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, w ramach posiadanych przez
Szkote srodkéw finansowych, moga byé prowadzone poza systemem klasowo—-lekeyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Godzina lekcyjna w klasach I-VIII trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela w oddziale przedszkolnym zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60

minut. Czas trwania zaje¢ religii, nauki jezyka, rewalidacyjnych wynosi ok. 30 minut.
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7. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne krotsze oraz dwie dluzsze.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddzialach I-III moze w ich trakcie zorganizowaé przerwe, jezeli wymagaja tego

realizowane zagadnienia albo mozliwosci psychofizyczne dzieci.

9. Liczba uczestnikéw kol i zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu

Szkoly nie moze byé nizsza niz 10.
10. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy

uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniéow.

§43

1. Szkotla organizuje i prowadzi oddzialy sportowe w oparciu o przepisy prawa.

2. Szkola stwarza w oddziale sportowym optymalne warunki, umozliwiajace uczniom godzenie zaje¢ sportowych

z innymi zajeciami edukacyjnymi.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 3. Swietlica szkolna

§ 44

1. Swietlica jest pozalekeyjna forma wychowawczo—opiekuniczej dziatalnosci Szkoly.

2. Ze $wietlicy moga korzystaé¢ uczniowie klas I-VIII, ktoérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéow lub dojazd

do szkoly musza dluzej przebywac w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegodlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania i zajecia zapewniajace prawidlowy

rozwoj fizyczny.

4. Swietlica oferuje dzieciom do niej uczeszczajacym pomoc w odrabianiu lekcji.

§45
1. Zadaniem nauczycieli Swietlicy w zakresie pracy opiekunczo—wychowawczej jest:
1) zapewnienie uczestnikom $wietlicy bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaje¢ Swietlicowych i pomocy w nauce z zachowaniem higieny pracy i wypoczynku dzieci;
3) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystoSci;
4) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii.

§ 46
1. Swietlica dziala w dni pracy szkoly w godzinach od 6:45 do 16:00.

2. Pod opieka jednego nauczyciela w Swietlicy moze pozostawaé nie wiecej niz 25 dzieci.

§ 47

Szczegblowe zasady pracy Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
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DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 4 Stolowka szkolna

§48
Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuja o$rodki pomocy spotecznej,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Uczniowie korzystajacy z positkbw w szkole oplacaja je w czeSci skalkulowanej na poziomie kosztu artykuléw
uzytych do ich produkgji.

Zasady korzystania ze stoldwki, wnoszenie oplat oraz odpisy za wyzywienie okre$la Regulamin stolowki.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 5. Biblioteka szkolna

§49

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji programéw nauczania iwychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb 1izainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o regionie, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly,
3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami do gromadzenia i udostepniania ksiegozbioru, czytelnie z multimedialnym

centrum informacji.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z zasob6w biblioteki przed

jak i po lekcjach.

Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje i udostepnia ksiazki, czasopisma, e—booki oraz inne materialy biblioteczne;
2) uwzgledniania zyczenia i oczekiwania uczniéw oraz nauczycieli przy zakupie nowych zbioréw;
3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—komunikacyjnymi;
4) promuje czytelnictwo;
5) podejmuje dzialania rozbudzajace i rozwijajace zainteresowania czytelnicze;

6) wyrabia i poglebia u dzieci nawyk czytania i uczenia sie;
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7)

8)

9)

wspiera rozwdj uzdolnien i twoérczych dzialan ucznidéw poprzez zabezpieczenie niezbednej literatury oraz

innych materialéw uczniom bioracym udzial w konkursach;
organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$é kulturowa i spoleczng uczniéow;

przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru.

§ 50

1. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegblno$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

opieka nad zbiorami biblioteki,
udostepnianie zbioréw czytelnikom,
prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz

efektywnego poslugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow

nawyku czytania i uczenia sie,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

organizowanie réznorodnych dzialah rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoleczng;
prowadzenie doradztwa czytelniczego;

dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki i czytelnictwa wsréd uczniow;

10) prowadzenie zajec;

11) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii.

§51

1. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawiagzaé¢ wspdlprace z:

1)
2)
3)
4)

z innymi bibliotekami,
wladzami lokalnymi,
oérodkami kultury,

innymi instytucjami.

§ 52

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni okreslaja regulaminy.

§53

1. Biblioteka udostepnia uczniom darmowe podreczniki i materialy ¢wiczeniowe do obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

2. Podreczniki stanowie wlasnoéc¢ szkoly i sa wypozyczane uczniom na rok szkolny, po zakonczeniu ktérego uczen ma

obowiazek zwrdcié ksiazki do biblioteki szkolnej.

3. Jezeli dziecko uszkodzi lub nie odda podrecznikéw, szkota moze zazadac od jego rodzicow zwrotu kosztow.

4. Szczegblowe zasady wypozyczania podrecznikow okresla Regulamin wypozyczania podrecznikéw szkolnych.
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DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 6. Doradztwo zawodowe

§ 54
W szkole co roku opracowuje sie Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego realizuje

wyznaczony nauczyciel.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sa przez nauczycieli przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.
Szkola w zakresie doradztwo edukacyjno—zawodowego moze wspotdzialaé z:
1) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) szkolami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe;
4) pracodawcami.
Szkola stwarza mozliwoéci udzialu uczniéw:
1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;
2) winnych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Szkola moze upowszechnia¢ informator o szkolach ponadpodstawowych, a takze gromadzi¢ informacje dotyczace

zawodow w formie folderow, ulotek.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzic6w ucznioéw.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 7. Oddzial przedszkolny

§55

W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Gléwnym zadaniem oddzialu przedszkolnego jest stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia edukacji w szkole

podstawowe;j.

§ 56

Do obowiazkéw nauczycieli oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolno$ci:

1) troska i odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec

organizowanych prze oddzial przedszkolny;

2) otaczanie indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody iformy pracy do jego

mozliwosci;

3) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo—edukacyjnych;
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1.

2.

3.

4)

5)

6)

7)

prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie

z podstawa wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialno$é za jej jako$é;

wspolpraca z pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka

i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoéci i potrzeb rozwojowych

dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

indywidualizacja procesu wychowawczo—edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz wspomaganie

W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 8. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistnialych w Szkole

§ 57

Zasady postepowania w przypadku konfliktu nauczyciel — rodzic:

1)

2)
3)

4)

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe

wychowawcy.
Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom.
Wychowawca moze korzystaé z pomocy wicedyrektora.

W przypadku braku zadowalajacego rozwiazania, wychowawca zglasza sprawe Dyrektorowi, ktory

przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy klasowego.

Zasady postepowania w przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrécic sie do strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie.
Strona poszkodowana moze poprosié o pomoc mediatora lub zglosi¢ sprawe do wicedyrektora.

Wicedyrektor wyjaénia sprawe z obiema stronami i stara sie znalez¢ satysfakcjonujace obie strony

rozwigzanie.
Jesli rozwigzanie okaze sie niemozliwe, wicedyrektor zglasza sprawe do Dyrektora Szkoly.

Nalezy unika¢ naglagniania sprawy, gdyz powodowacé to moze niepotrzebne napiecia w gronie.

Zasady postepowania w przypadku konfliktu uczen — nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod uwage

wladciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia.

Gdy przyczyny konfliktu tkwia w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wlasnych
obowiazkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do

zrozumienia przez ucznia bledu.
Sprawe wyja$nia wychowawca klasy po wyshuchaniu obu stron.

W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu wychowawca stara sie doprowadzi¢ do zadowalajacego obie

strony rozwigzania.
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5) JeSli rozwiazanie konfliktu jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy wicedyrektora,

a w ostatecznoSci Dyrektora Szkoly.
4. Zasady postepowania w przypadku konfliktu uczen — uczen:

1) Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualna pomocg pedagoga szkolnego,

wicedyrektora lub Dyrektora Szkoly.
2) Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy.
5. Zasady postepowania w przypadku konfliktu Dyrektor — Rada Pedagogiczna:
1) Spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczna rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
6. Zasady postepowania w przypadku konfliktu Dyrektor — Rada Rodzicow:

1) Spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow

z udzialem Dyrektora.
7. Zasady postepowania w przypadku konfliktu Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

1) Spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi przez
Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoly w obecnosci

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
8. Zasady postepowania w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

1) Spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane s na wsp6lnym zebraniu
z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego

oraz Dyrektora lub wicedyrektora.

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Nauczyciele

§58

Zasady zatrudniania nauczycieli, wynagradzania oraz ich kwalifikacje, okres$lajg odrebne przepisy.

§59

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie

dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, a takze poszanowaniem godnosci osobistej.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow.
§61
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jej jako$c i wyniki.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreSlonych w przepisach
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odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegblnoSci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,
b) stosowanie odpowiednich metod nauczania,
c) systematyczne przygotowanie sie do zaje¢,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlaSciwe prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci pedagogiczne;j.
3) dba o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6) realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno—pedagogicznych i lekarskich o uczniu lub

wychowanku, jesli opinia zostanie udostepniona Szkole.

3. Nauczyciele oddzialbwo prowadza i dokumentuja obserwacje swoich wychowankéw w celu poznania

i zabezpieczenia ich potrzeb rozwojowych.

§ 62

=

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow,

4) wyrazania opinii o uczniu przy wystawieniu oceny jego zachowania; o ostatecznej ocenie decyduje

wychowawca oddziahu;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 63

1. Nauczyciel jest zobowiazany peli¢ dyzur w godzinach oraz miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly i nie

moze zej$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby dyzurujace;j.

2. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm oraz niezwlocznego zawiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0os6b przebywajacych na terenie szkoly.

§ 64

1. Kazdy nauczyciela powinien doskonali¢c swoje umiejetno$ci dydaktyczne oraz podnosi¢é poziomu wiedzy

merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wlasna,
2) udzial w pracach zespolow,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.
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§ 65

Nauczyciele uczacy w danej klasie stanowia zesp6t klasowy.

Do zadan zespolu klasowego nalezy w szczegdlnoSci:

analiza i ocena sytuacji wychowawczej w klasie,

2) wspoéldzialanie w realizacji planu wychowawczego klasy i indywidualnych programoéw pracy z uczniami,

3) wspoldzialanie w realizacji i korelowaniu tresci przedmiotowych.

Przewodniczacym zespolu klasowego jest wychowawca klasy, ktory odpowiada przed Dyrektorem za realizacje

zadan zespotu klasowego.

2.
1)

3.

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 66

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zadania zespolu obejmuja m.in.:

zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu nauczania,
korelowanie treSci nauczania a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania

w porozumieniu z nauczycielami tworzacymi zespoly klasowe;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoly propozycji wyboru podrecznika, materialu edukacyjnego do danych

zaje¢ edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych;

przygotowanie oceny wybranych programéw i zaprezentowanie jej organom Szkoly;

wspodlne opracowanie szczegdlowych sposoboéw badania wynikéw nauczania i kryteriéw ich oceniania,
wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 2. Wychowawcy

§ 67

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego mu oddzialu,

a w szczegoblnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia

w rodzinie i spoleczenistwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dzialatn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spoleczno$ci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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3.

1.

2.

1)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) organizuje wspoélprace nauczycieli uczacych w jego klasie;

3) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki iintegrujace zesp6l

uczniowski,
b) ustala treéc i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

¢) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw,

d) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym z racji
szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnoSci i niepowodzen szkolnych

potrzebne jest zapewnienie opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

5)

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldzialania i okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dzialaniach.

d) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

W celu wspomagania pracy wychowawcy, Dyrektor moze sposrdod nauczycieli wyznaczyé do pomocy drugiego

nauczyciela.

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 3. Pedagog

§ 68

W szkole zatrudnia sie pedagoga.

Pedagog szkolny:
1) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole;
2) planuje i przeprowadza dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;
3) odpowiada za organizacje wspdlpracy z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
4) utrzymuje staly kontakt z wyznaczonym do wspolpracy ze Szkola pracownikiem poradni psychologiczno—
pedagogicznej;
5) informuje rodzicow o mozliwosci skorzystania z nieodplatnej pomocy psychologiczno—pedagogicznej

w przypadkach wystepowania probleméw wychowawczych badZz dydaktycznych z uczniem lub

wychowankiem.
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3. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreélenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

udzielanie dzieciom oraz uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

iuzdolnien dzieci i uczniow;

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 4. Doradca zawodowy

§ 69

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnodci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla uczniéw

poszczegblnych Klas;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dzialalno$ci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkole;

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow; doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno—

pedagogicznych i urzedach pracy, lekarza, itp.;

wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo—

informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.;
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu oraz udostepnianie ich osobom

zainteresowanym.
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DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 5. Pracownicy niepedagogiczni

§70
1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy administracyjni:

a) sekretarz szkoly,
b) glowna ksiegowa,
c) starsza ksiegowa,
d) intendent,

e) kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi:
a) szef kuchni,
b) pomoc kuchenna,
¢) konserwator,
d) sprzataczka,
e) portier.
§71
Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi, zakres ich obowiazki reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i przepisy Kodeksu pracy.
§ 72

1. Podstawowym obowigzkiem pracownikéw administracji i obslugi jest sumienne i staranne wykonywanie pracy,

stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy.
2. Pracownik w szczeg6lnoéci powinien:
1) przestrzegat obowiazujacego w szkole czasu pracy,
2) przestrzegat przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

3) stosowac $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich

przeznaczeniem.

3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi Szkoly, wykonujac swoje obowiazki powinni kierowaé sie dobrem dzieci,

troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo a takze poszanowaniem godnoéci osobistej uczniow i wychowankow.

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do reagowania w ramach swoich mozliwosci i kompetencji
na zachowania uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia izycia ich lub innych oséb w szkole oraz

informowania nauczycieli lub Dyrektora o zaistnialych sytuacjach tego rodzaju.

§73
1. Do zakresu zadan sekretarza szkoly w szczegolno$ci nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu szkoly

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
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3) wysylanie korespondencji;
4) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
5) biezace zalatwianie spraw uczniowskich:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
¢) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
d) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow;
6) zamawianie drukdéw $cislego zarachowania i prowadzenie ich ewidencji;
7) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoly;
8) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
9) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
10) prowadzenie archiwum szkolnego;
11) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;
12) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy;
13) wystawianie i ewidencja delegacji stuzbowych;
14) sporzadzanie sprawozdan, w tym SIO;
15) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoly zleconych przez wladze szkolne, Dyrektora

Szkoly oraz jego zastepcow.

§74
1. Do zakresu zadan glownej ksiegowej w szczegdlnoéci nalezy:
1) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych;
2) prowadzenie rachunkowosci Szkoly;
3) wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi;
4) przygotowanie planu finansowego jednostki:
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych;
7) prowadzenie ewidencji wykonania budzetu i majatku trwalego;
8) wycena poszczegdlnych skladnikow aktywow i pasywow;
9) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

10) nadzorowanie podleglego mu pracownika.

8§75

1. Do zakresu zadan starszej ksiegowej w szczegblnosci nalezy:
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1.

1.

1.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozliczanie wynagrodzen pracownikéw, prowadzenie kart wynagrodzen i zasitkow chorobowych;

sporzadzanie listy plac;

odprowadzanie skladek ZUS i podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego;
sporzadzanie deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;

wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu i zarobkach.

§76

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnoSci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizuje zamoéwienia zakupow wg planu, po uzgodnieniu zakupu z Dyrektorem Szkoly;
dokonuje zakupu Srodkéw czystosci, ubran; sprzetu;

dokonuje wszelkich zakupéw niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania kuchni;
zaopatruje pracownikow szkoly w przystlugujace im deputaty i Swiadczenia;
przeprowadza inwentaryzacje majatku szkoly;

prowadzi dokumentacje wszystkich prowadzonych spraw i dzialan;

nadzoruje prace podleglych mu pracownikéow.

§77

Do zakresu zadan intendenta w szczeg6Inoéci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sporzadzenie jadlospisow;
przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

analizowanie ofert od dostawcow;

dokonywanie zakupow zywnosci i wydawanie produktéw spozywczych z magazynu kucharce;

rozliczanie przychodéw i rozchodéw towaru;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni i przygotowaniem positkéw zgodnie z normami.

§78

Do zakresu zadan szefa kuchni w szczegdlnoSci nalezy:

1)
2)
3)

4)

Scisla wspolpraca z intendentem;
nadzor nad higiena przygotowywania positkow zgodnie z procedurami;

pobieranie probek zywienia i przechowywanie ich zgodnie z przepisami;

monitorowanie stanu urzadzen kuchennych i zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych

nieprawidlowosci.

§79

Do zakresu zadan pomocy kuchennej w szczego6lnoéci nalezy:
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1) przygotowywanie positkow zgodnie ze wskazaniami szefa kuchni i procedurami;

2) bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny podczas przygotowywania positkow.

§ 80
1. Do zakresu zadan konserwatora w szczegolno$ci nalezy:
1) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;
2) konserwacja i naprawa urzadzen sanitarnych oraz innych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
3) obshluga nagloénienia;
4) wykonywanie prac porzadkowych na terenie wokét szkoty;

a) koszenie trawy,
b) zamiatanie,
¢) zgrabianie lidci,
d) odéniezanie;
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
§ 81

1. Do zakresu zadan sprzataczki w szczeg6lnosci nalezy:

1) utrzymywanie w czystoSci wskazanych w szczegélowym przydziale obowigzkoéw pomieszezen szkolnych
i korytarzy;

2) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowo$ci zauwazonych w pomieszczeniach szkolnych.

§ 82
1. Do zakresu zadan portiera w szczegblno$ci nalezy:
1) odkodowanie, otwieranie i zamykanie szkoly;
2) dzwonienie na lekcje i przerwy;
3) pehienie dyzuru przy wejsciu do szkoly;
4) sprzatanie wyznaczonych pomieszczen;
5) sprzatanie wejécia przed szkolg;

6) troska o zielen na wyznaczonym obszarze przed szkola.

DZIAL VI. RODZICE

§83
1. Rodzice i nauczyciele powinni wspolpracowaé ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

2. Wspodlpraca rodzicdw i nauczycieli odbywa sie przez:
1) indywidualne kontakty — na prosbe nauczyciela lub rodzica,;

2) zebrania w szkole — zwolywane przez wychowawce lub Zesp6t Klasowy;
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1.

1.

3)

organy szkoly.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i szkole poprzez zapoznawanie
z planami wychowawczymi klas i planem dydaktyczno—wychowawczym Szkoly na zebraniach klasowych

rodzicow;

znajomosSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminow poprzez przekaz na zebraniach klasowych i w kontaktach z wychowawca klasy;

rzetelnego informowania na temat ich dziecka odno$nie jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci

w nauce, poprzez kontakty z wychowawca klasy oraz nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

uzyskiwanie porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci

w kontaktach z wychowawca i Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu

opinii na temat pracy Szkoly;

uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkole w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy

wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartal;

uczestnictwa w uroczysto$ciach szkolnych.

§84

Rodzice zobowiazani sg do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

systematycznego kontaktowania sie ze szkola celem uzyskiwania informacji dotyczacych postepéow dziecka,

jego zachowania w szkole i w Kklasie;

wspoélpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w razie wystepujacych u dziecka

trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych,
dopekienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
zapewnienia dzieciom warunk6w umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé,

systematycznego monitorowania postepéw dziecka w nauce i jego funkcjonowania na terenie szkoly

poprzez regularng kontrole dzienniczka, e—dziennika, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach;
przekazywania wychowawcy numeréw telefonéw kontaktowych celem wlasciwego obiegu informacji;

informowania o stanie zdrowia dziecka, kt6ry ma wplyw na nauke i funkcjonowanie dziecka w szkole.

§85

Rodzic materialnie odpowiada za szkody wyrzadzone przez dziecko w szkole.

Sposob ich naprawienia ustala z Dyrektorem Szkoly.

§ 86

Powinno$cia rodzica jest regularne posylanie dziecka do szkoly.

W przypadku absencji dziecka, na rodzicu spoczywa obowigzek poinformowania wychowawcy o powodach jego

nieobecnosci.
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3. Obowiazuje forma pisemna — na kartce lub w zeszycie do korespondencji, w nieprzekraczajacym terminie siedmiu

dni od powrotu ucznia na zajecia.

4. Dziecko moze opusci¢ zajecia szkolne tylko z powodu waznych spraw rodzinnych, z powodéw zdrowotnych,

uczestnictwa w zawodach, konkursach, w ktérych reprezentuje szkole, szkole muzyczna, klub sportowy.

5.  Wychowawca ocenia powody nieobecno$ci i usprawiedliwia ja lub nie.

§87

1.  Uwagi i wnioski dotyczgce pracy Szkoly, a takze skargi i zazalenia rodzice kieruja zgodnie z obowiazujacg w Szkole

droga stuzbowa w nastepujgcej kolejnosci:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) wychowawca klasy,

3) wicedyrektor Szkoly,

4) Dyrektor Szkoly,

5) Rada Pedagogicznej,

6) organ nadzorujacy Szkole.

2. W rozwiazaniu problemu rodzice moga prosi¢ o pomoc pedagoga.

DZIAL VII. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Rekrutacja uczniéw

§ 88
Rekrutacja do szkoly oraz oddzialéow przedszkolnych prowadzona jest w trybie i na warunkach okre§lonych w uchwale
Rady Miasta Elk oraz ustawie Prawo O$wiatowe.

§89

1. Do oddzialu klasy pierwszej i oddzialéw przedszkolnych przyjmowane sa z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie

szkoly.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga zostaé przyjeci do szkoly po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly lub oddzialu przedszkolnego na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie
roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

4. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§90

Przyjmowanie ucznioéw do klas programowo wyzszych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§01

1. Naboru uczniéw do klas sportowych dokonuje sie na pisemng proébe rodzicéw ucznia.
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2. Do oddzialu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony
orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i uzyskali pozytywne wyniki prob

sprawnosci fizycznej.

DZIAL VII. UCZNIOWIE

Rozdzial 2. Prawa ucznia

§92

Prawa ucznia okre$lone sg w Konstytucji RP, Prawie o§wiatowym i przepisach do niego wydanych, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych

Wolnoéci oraz Konwencja o Prawach.

8§93
1. Uczeh ma w szczegblno$ci prawo do:
1) wlaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnoSci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczegblno$cei dotyczacych zycia Szkoly a takze $wiatopogladowych

ireligijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé

pozalekcyjnych,
11) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych

w Szkole.

§94

1. Uczeh lub jego rodzic moga zglosi¢é wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoly naruszanie praw ucznia przez

pracownikéw szkoly w ciggu 7 dni od zaistnialej sytuacji.

2. Wychowawca lub Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace i informuje poszkodowanego lub rodzica ucznia

o jego wynikach oraz podjetych dzialaniach i konsekwencjach wyciagnietych wobec osoby tamiacej prawa ucznia.

3. Dyrektor Szkoly lub wychowawca sa zobowiazani do rozpatrzenia naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni od daty

uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia ucznia lub jego rodzica o sposobie rozpatrzenia.

4. 0Od decyzji podjetej przez wychowawce lub Dyrektora stluzy uczniowi lub jego rodzicom odwolanie do organu

wyzszego stopnia.
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DZIAL VII. UCZNIOWIE

Rozdzial 3. Obowiazki ucznia

8§95

Uczen powinien przestrzegaé obowigzujgcych w Szkole przepiséow, regulaminéw i Kodeksu Ucznia.

§ 96

1. Uczen jest w szczegdlnoSci zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoly;
systematycznego przygotowywanie sie do zajec i wlasciwego zachowywanie w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikéw
Szkoly;

dbania o wlasne zycie, zdrowie poprzez:

a) stosowanie sie do zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i innych Srodkow

odurzajacych,
b) przebywanie podczas zajeé i w czasie przerw w wyznaczonych miejscach;

¢) niezwloczne informowanie nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoly o sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka lub innych osob;
pamietania, by wszystkie nieobecnos$ci w szkole zostaly usprawiedliwione;
noszenia jednolitego stroju uczniowskiego, obuwia zmiennego, stroju na zajecia wychowania fizycznego;

nieuzywania na terenie szkoly telefonu komoérkowego.

DZIAL VII. UCZNIOWIE
Rozdzial 4. Nagrody

§97

Z wnioskiem o przyznanie nagrody uczniowi moze wystapié¢ kazdy czlonek spolecznoéci szkolne;j.

§98

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybitne osiggniecia w nauce w szkole oraz w miedzyszkolnych, rejonowych i wojewddzkich konkursach;
wysokie osiagniecia sportowe w zawodach miejskich, rejonowych, wojewddzkich i ogblnopolskich;

za sukecesy w konkursach szkolnych;

wzorowe zachowanie;

zaangazowanie w réznorodna dzialalno$¢ na rzecz Szkoly;

zaangazowanie w dzialania programowe szkoly (udzial w akcjach na rzecz Srodowiska przyrodniczego,

zbiorke surowcdw wtérnych, itp.);
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7) systematyczna prace na rzecz $rodowiska spolecznego (np. akcje charytatywne, wolontariat, pomoc

W nauce, itp.);

8) osiagniecia zwigzane z dzialalno$cia pozalekcyjna Szkoly.

§99

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ w nastepujacy sposob:

1) pochwalg wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidéw Szkoly;

3) pochwalg na stronie internetowej Szkoly;

4) pochwala wobec przedstawicieli Rady Rodzicow;

5) listem pochwalnym wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

6) dyplomem;

7) pucharem,;

8) wpisem na $wiadectwie;

9) nagroda rzeczowg od Rady Rodzicow lub Dyrektora;

10) udzialem ucznia, grupy uczniéw lub klasy w dodatkowej imprezie.
2. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody

w innej formie.
§ 100

Uczen nagradzany jest na biezaco i podczas zakonczenia roku szkolnego.

§101
1. Uczen klasy I-11I moze by¢ nagrodzony na koniec roku szkolnego:
1) ksiazka — za bardzo dobre wyniki w nauce i za zachowanie niebudzace zastrzezen;

2) dyplomem - za bardzo dobre wyniki w nauce lub za wyjatkowa pilno§é, dobre wyniki w nauce

i za zachowanie niebudzace zastrzezen.

2. O nagrodzie dla ucznia klasy I-III decyduje wychowawca.

DZIAL VII. UCZNIOWIE
Rozdzial 5. Kary

§ 102

Nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnoéci uchybianie obowigzkom ucznia, skutkuje nalozeniem kary

na ucznia.

§103

1. Uczeh moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:
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1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) pozostawieniem po zajeciach w szkole po uprzednim powiadomieniu rodzica,

3) specjalng organizacja czasu podczas przerw miedzylekcyjnych,

4) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji,

5) upomnieniem lub nagana Dyrektora,

6) pozbawieniem pelionych na forum Szkoly funkgji,

7) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy na okres od 1 tygodnia do calego okresu nauki,
9) czasowym zakazem uczestnictwa w zajeciach fakultatywnych i rekreacyjnych,

10) obnizeniem oceny zachowania,

11) przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora do innej szkoty.

§ 104
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$é i godno$é osobista ucznia.

§ 105

Kary z ust. 1, pkt. 2, 3, 4, 6 stosowane sa w trybie natychmiastowym po wystuchaniu ucznia. O ich zastosowaniu

wychowawca informuje rodzicow.

Nie informuje sie rodzicow o zamiarze ukarania ucznia w wypadku upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym.

O zamiarze zastosowania kar z ust. 1, pkt. 6-11, po wyshuchaniu ucznia, informuje sie jego rodzicéw. Rodzicow
ucznia informuje sie ponadto o terminie posiedzenia zespotu wychowawczego lub Rady Pedagogicznej, podczas

ktorego bedzie analizowane zachowanie ucznia.

Kary oznaczone pkt. 7, 8, 9 naklada Dyrektor na wniosek zespolu wychowawczego. Nie jest wymagana forma

pisemna wniosku.
W przypadku zastosowania kar oznaczonych pkt. 6, 7, 8, 9 decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku zastosowania kary oznaczonej pkt.10 obowigzuja postanowienia Wewnatrzszkolnych Zasad

Oceniania.

Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor, na podstawie Uchwaly Rady

Pedagogicznej, wystepuje gdy, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialain wychowawczych, uczen nadal:
1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoly;
2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) S$wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych uczniéow;
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6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny;

10) dokonuje pobi¢ i wlaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

§106
W przypadku powtdrzenia zachowania, za ktoére uczen zostal juz raz ukarany, stosuje sie bardziej rygorystyczng forme
kary.

§ 107

1. Rodzice ucznia moga wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie trzech dni od powiadomienia przez

wychowawce o zamiarze zastosowania kary.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6Zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor przed podjeciem ostatecznej decyzji moze zasiegna¢ opinii zespotu wychowawczego klasy.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§108

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluje system oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw

uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Elku.

2. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 109
1. Ocenianiu podlegaja osiaggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programo6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia

okreslonych w Statucie Szkoly.
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§ 110

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania $rédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz

§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug przyjetej skali ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoéciach ucznia

W nauce.

§111

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen

Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w terminie:
a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem

w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

¢) ucznidbw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na lekcjach i na najblizszych

zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt, jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw i ich rodzicoéw o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania

oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

ucznibow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem

w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z obowiazku zapoznania

rodzica ze szczegblowymi warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole
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w wymienionym terminie. W zaistnialej sytuacji rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegblowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.
§112

Szkolny Regulamin Oceniania Zachowania znajduje sie w czytelni szkolnej i jest udostepniany wszystkim

zainteresowanym w trakcie roku szkolnego.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 2. Ocenianie uczniow

§113
Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego, wewngtrzszkolnymi kryteriami
oceniania oraz przyjetym harmonogramem sprawdzania i oceniania osiagniec.

§ 114

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji

o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

§115

1. Ocenie podlegaja roznorodne formy aktywno$ci ucznia wlaéciwe dla rodzaju danej edukacji.

2. Obok informacji o stopniu osiggniecia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel dokonuje oceny
o charakterze spoteczno—wychowawczym, okreslajac wklad pracy ucznia, systematyczno$é, aktywno$é na lekcjach,
przygotowanie do zajec.

§ 116
1.  Uczeh ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy, wynikajacej z realizacji zadan edukacyjnych.
2. Wszyscy uczniowie oceniani sa wedtug tych samych kryteriow.

3. Na ocene osiggnie¢ ucznia nie ma wplywu jego wyglad, Swiatopoglad, status spoleczny i weze$niejsze osiggniecia

szkolne.

4. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przyboréw, stroju, itp.) moze wplyna¢ na ocene konicowa w sytuacjach
uporczywie powtarzajacych sie, zaleznych od ucznia, a jednocze$nie wyraznie utrudniajgcych osiaganie przez niego
okreslonych wymagan.

§ 117

1. Oceny wyrazone w stopniach dziela sie na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomo$ci lub umiejetnos$ci ucznia ze zrealizowanej czesci programu;
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2) $rbdroczne i roczne — okreslajace ogdlny poziom wiadomosei i umiejetnoSci ucznia, przewidzianych

w programie nauczania na dane poétrocze lub rok szkolny; stopnie te nie moga by¢ ustalone jako Srednia

arytmetyczna stopni biezacych.

Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien skrot
celujacy cel.
bardzo dobry bdb.
dobry db.
dostateczny dst.
dopuszczajacy dop.
niedostateczny ndst.

Oceny biezace raza sie cyframi, dopuszcza sie stosowanie pluséw ,+” i minuséw ,—"
&

w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

oznaczenie
cyfrowe

6

5
4
3
2

[ury

oraz komentarza

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wg nastepujacej skali:

stopien
WZorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

§ 118

skrot

WZ.

bdb.

db.

pop.
ndp.

nag.

Przy ustalaniu oceny techniki, zajeé technicznych, plastyki, muzyki brany jest w szczegblnosci pod uwage wysilek

wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brane sa pod uwage:

1) systematyczno$é udzialu w zajeciach,

2) wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow

3) aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 119

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca

klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 120

Ocene za sprawdziany, prace klasowe podsumowujace wiadomosci i umiejetnosci z danego dzialu ustala sie wg

skali:

39



6 100 %

5 91% — 99 %

4 75 % — 90 %

3 51% —74 %

2 31 % —-50%

1 0%—-—30%
§121

1. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub

sprawdzajacego na zasadach i w trybie okre$lonych w szkolnych zasadach oceniania.
§ 122
W klasach I-III ocena Srédroczna i klasyfikacyjna postepow i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania jest
oceng opisowa.
§ 123

Wszystkie oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 3. Promowanie uczniéw

§124

Zasady promowania uczniéw okre$laja przepisy prawa o§wiatowego.

§125
Poczawszy od Kklasy IV uczeh uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, je§li na koniec roku szkolnego
pozytywnie oceniono jego osiggniecia edukacyjne.

§ 126
1. Promocje z wyr6znieniem w klasach IV-VIII otrzymuje:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo

dobra ocene zachowania;

2) uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat érednig

ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
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§ 127
1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia i poczynione przez niego postepy, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 128

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.
2,

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna, bioragc pod uwage poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub stan jego

zdrowia, moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu, po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia,

2) rodzicoéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§129

1. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej roéwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas na wniosek:
1) rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
2) wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

2. Promocje do klasy programowo wyzszej, takze w czasie roku szkolnego, decyzja Rady Pedagogicznej moze otrzymaé
uczen, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej roczne op6Zznienie w realizacji
programu nauczania, a ktory zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania szkoly spelnia okreslone wymagania

edukacyjne.

§ 130
O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

§131
1. W Kklasie VIII przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty, ktdry jest obowigzkowym egzaminem zewnetrznym.

2. Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiejetnoSci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do czterech kluczowych
przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka

obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
3. Egzamin ma forme pisemnga. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;j.

4. Zasady, formy i harmonogram przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla rozporzadzenie MEN i Centralna

Komisja Egzaminacyjna
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§132

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie 6smej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu 6smoklasisty z wylaczeniem sytuacji, w ktoérych zostal zwolniony

z obowiazku przystgpienia do egzaminu.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 powtarza ostatnig klase i przystepuje do egzaminu

6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

3. Na Swiadectwie ukonczenia szkoly, w czeSci dotyczacej wynikdw klasyfikacji rocznej przeznaczonej na wpisanie zajeé
edukacyjnych, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne ioceny roczne uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz te, z ktérych nauka, zakonczyla sie w klasie programowo nizszej.

§133

1. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czeéci dotyczacej szczegdlnych

osiagnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oéwiaty, co najmniej na szczeblu

wojewodzkim;
2) osiagniecia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu gminnym,

3) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska szkolnego.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 4. Klasyfikowanie uczniow

§134

Klasyfikowanie ucznia w kazdym okresie danego roku szkolnego jest warunkiem uzyskania przez niego promocji

do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoly.

§135

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

izachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i oceny zachowania.

§ 136

Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w ciagu roku szkolnego zgodnie z przyjetym podzialem roku szkolnego na dwa

okresy:

1) od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do konca stycznia,

2) od pierwszego dnia nauki po I pélroczu do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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§137
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnymi
iustaleniu jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej, opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dodatkowych oraz oceny zachowania.

§138
Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
izachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§139
Na klasyfikacje koncowg skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo

nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 140

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spehnit warunkéw klasyfikacji, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

§141

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa sie w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ w danym

potroczu.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 5. Kryteria wymagan edukacyjnych

§ 142

1. W Szkole ustala sie ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne obowiazujace przy

ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej §rodrocznej lub rocznej
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Niezbedne w uczeniu sie danego
przedmiotu.

Potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki, ktére przekreslaja mozliwoéci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki.

Uczen nie rozwiazuje (nie wykonuje) samodzielnie
typowych zadan teoretycznych i praktycznych
o niewielkim stopniu trudnosci.

Niezbedne w uczeniu sie danego
przedmiotu.

Potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki.

Uczen rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci.

Najwazniejsze w uczeniu sie danego
przedmiotu.

Eatwe dla ucznia nawet mato zdolnego.
O niewielkim stopniu zlozonoSci, a wiec
przystepne.

Czesto powtarzajace sie w programie
nauczania. Dajace sie wykorzystac

w sytuacjach szkolnych, i pozaszkolnych.

Okres$lone programem nauczania

na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie
programowej; gldwnie proste,
uniwersalne umiejetno$ci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na danym etapie nauki (w danej
klasie).

Uczen rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci

Istotne w strukturze przedmiotu.
Bardziej ztozone, mniej przystepne
anizeli tresci zaliczone do wymagan
podstawowych.

Przydatne, ale nie niezbedne

w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych.

Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dzialalnoéci.

O zakresie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej;
wymagajace umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzor6ow (przykladéw) znanych z lekcji
iz podrecznika.

Uczen nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnoéci
okreslonych programem na danym etapie (w klasie),

ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowe;j.

Uczen poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Z}ozone, trudne, wazne do opanowania.
z r6znych Zrodel.

Umozliwiajace rozwigzywanie
probleméw.

Poérednio uzyteczne w zyciu szkolnym.

Pelne opanowanie tresci programu
nauczania.

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie
(w Klasie).

Uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami;
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.
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Objete programem nauczania. Uczen posiada wiedze i umiejetnoSci objete programem
nauczania na danym etapie nauczania (klasy)

Stanowiace efekt samodzielnej pracy LT » -
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

ucznia.
Uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami

E ;/Xiyrﬁlel;;zjsqoc&:findymdualnych W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub

= ) praktycznych z programu nauczania dla danego etapu
o) Zapewniajace pelne wykorzystanie (klasy), proponuje rozwigzania nietypowe.

< wiadomosci dodatkowych.

Lub uczen osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne por6wnywalne osiagniecia

2. Szczegélowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegblne stopnie szkolne opracowuja nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéow, uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajg je uczniom

irodzicom, do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$é kryteriow wymagan edukacyjnych z obowiazujacymi przepisami prawa oraz

przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 6. Zasady oceny zachowania

§143

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia uwzgledniajac w szczegolnoéci, takze w ksztalceniu na odleglosé:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbaloéc¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbaloéc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§ 144

W klasach I-IIT ocena z zachowania jest ocena opisowa.

§ 145

1. Poczawszy od klasy czwartej w Szkole stosuje sie zasady oceniania zachowania okre§lone w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania Zachowania.

2. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas IV-VIII z niepelnosprawnoécia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 146

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
§147

Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§148

Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ ewentualny wplyw tych zaburzeh na zachowanie

ucznia.

§149

Wychowawcy klas do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o zasadach ustalania oceny

zachowania.
§ 150

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

§151
Kolejno$é wystawiania oceny z zachowania:
1) samoocena ucznia,
2) ocena klasy,
3) ocena nauczycieli uczacych,
4) ocena wychowawcy.
§ 152

Dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna wychowawca wystawia ocene z zachowania, nauczyciele uczacy w danym zespole
klasowym ustosunkowuja sie do tej oceny. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé uczniéw oraz ich
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisa¢ ja do dziennika lekcyjnego skrétem

w rubryce ,,oceny przewidywane”.

§153

Ostateczna ocena zachowania jest wystawiona 3 dni przed radg klasyfikacyjna. Ocena zachowania nie jest Srednig oceng
z wyzej wymienionych cze$ci, ani $§rednig ocen proponowanych przez nauczycieli. Ostateczng ocene zachowania ustala

wychowaweca.

§154

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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§155

Ocena $rodroczna dotyczy zachowania ucznia w czasie jednego pdlrocza. Ocena roczna obejmuje zachowanie ucznia w ciggu
danego roku szkolnego. Uczen, ktéry otrzymal ocene naganna na pierwsze polrocze, nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej
iwzorowej na koniec roku szkolnego (najwyzej dobra). Z kolei uczen, ktoéry otrzymal ocene nieodpowiednia na pierwsze

poélrocze, nie moze mie¢ oceny wzorowej na koniec roku szkolnego (najwyzej bardzo dobra).
§156

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
§157

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoly.
§ 158

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest, takze w ksztalceniu na odleglosé¢, z uwzglednieniem
siedmiu kategorii:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoéci szkolnej,

3) dbaloé¢ o wyglad zewnetrzny,

4) dbalo$é o piekno mowy ojczystej,

5) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom,
7)  wlasciwe korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczen moze w kazdej z tych kategorii uzyskaé od o do 3 punktow.

§159

Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia (kryterium z dwoma obszarami)

L Frekwencja: systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia, usprawiedliwianie nieobecnosci.
3p. 2p. 1p. op.
Wszystkie godziny ucznia sa Dopuszcza sie 20 godzin Dopuszcza sie 59 godzin Uczen ma 60 i wiecej godzin
usprawiedliwione. nieusprawiedliwionych. nieusprawiedliwionych. nieusprawiedliwionych.

Szkola okresla terminy i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Wszystkie nieobecno$ci powinny byé
usprawiedliwione pisemnie lub elektronicznie przez rodzicdw/prawnych opiekunéw do 10 dnia nastepnego miesiaca.
Przy wystawianiu oceny z zachowania przelicza sie trzy sp6Znienia jako jedng godzine nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

II. Przygotowanie sie do zaje¢ i aktywne w nich uczestnictwo, wywiazywanie sie z powierzonych zadan, dotrzymywanie
termindw: zwrot ksigzek, ocenionych sprawdzian6ow.
3 p. 2p. 1p. op.
Uczen jest zawsze Uczen jest czesto Uczen rzadko jest przygotowany Uczen nie przygotowuje sie
przygotowany do zajec przygotowany do zajec do zajec¢ i rzadko bywa aktywny. | do zaje¢ i nie wykazuje zadnej
i aktywnie w nich uczestniczy. 1 zazwyczaj jest aktywny. aktywnosci.
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§ 160

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Dzialalno§¢ spoteczna i charytatywna, szacunek dla mienia prywatnego oraz publicznego, dzialania narzecz klasy (praca
w samorzgdzie klasowym, organizacja uroczysto$ci klasowych i aktywny w nich udzial), dzialania na rzecz szkoly (promocja szkoly,
uczen wykorzystuje swoj potencjal i uzdolnienia),praca na rzecz §rodowiska.

3p. 2p. 1p. o p.
Uczen inicjuje dzialania i zawsze Uczen czesto realizuje Uczen rzadko realizuje dzialania Uczen neguje potrzebe
aktywnie wlgcza sie w ich dzialania i wlacza sie w ich i wlacza sie w ich realizacje. obowiazkdéw, nie podejmuje
realizacje. realizacje. zadnych zobowigzan.
§ 161

Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny

Na co dzien ucznia obowiazuje mundurek szkolny (granatowa bluza lub granatowa koszulka bez napiséw) i niebudzacy zastrzezen
wyglad:
— naturalny kolor wloséw (bez pasemek i malowania),
— brak makijazu,
— nienoszenie kolczyk6w, innej bizuterii stwarzajacej zagrozenie w czasie zajec,
— buty zgodne z zarzadzeniem dyrektora szkoly (jasna podeszwa).
W dniu bez mundurka obowiazuje str6j nieprowokacyjny (odpowiedni dekolt, odpowiednia dlugoé¢ bluzki i spédnicy).
Od s$wieta: ,,stosowny” stroj uczniowski, niebudzacy zastrzezen wyglad:
—  stréj galowy (apelowy): biata bluzka (koszula), ciemne spodnie (spédnica), brak wyzywajacych ozdéb, kolorow,
— buty zgodne z zarzadzeniem dyrektora szkoly.

3 p. 2p. 1p. o p.
Uczen zawsze nosi wymagany stroj | Odstepstwo od wymaganego Uczen czesto ubiera sie Uczen nie nosi mundurka, jest
szkolny i dba o swdj wyglad. stroju/wygladu zdarzyto sie | niewlaSciwie, ma niestosowny | niestosownie ubrany, nie dba
do 3 razy. stréj i wyglad. o wyglad, nie reaguje
na zwracane uwagi.

§ 162

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

Kultura slowa, przestrzeganie zasad poprawnoéci zgodnie z norma i etykietg jezyka, styl stosowny do sytuacji. Uczen nie uzywa
wulgaryzmodw, nie stosuje agresji stownej odnoénie kolegi, kolezanki, nauczyciela, pracownika szkoly.

. 2p. 1p. op.
Uczen zawsze dba o piekno Uczen czesto dba o piekno Uczen rzadko dba o piekno Brak kultury stowa, napaéc¢
mowy ojczystej. mowy ojczystej. mowy ojczystej. Czasem slowna, zaczepno$¢, agresja
uzywa malo kulturalnego w glosie, nagminne lamanie
stownictwa. zasad, wulgaryzmy na lekcjach
i poza lekcjami.
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§163

Dbalos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

Wilasciwie reaguje na zagrozenia (informuje odpowiednie osoby). Szanuje nietykalno$é fizyczna i psychiczng innych. Nie wystepuja
zachowania: bojki, niebezpieczne zabawy (np. bieganie w czasie przerw), niewlasciwe zarty stwarzajace zagrozenie zdrowia, zycia,
samowolne opuszczenie szkoly lub/i sali w czasie lekcji, oddalenie sie od grupy w czasie wycieczki i innych wyj$é klasowych
i szkolnych.

3p. 2p. 1p. op.
Uczen przestrzega zasad Uczen sporadycznie Uczen czasami potrzebuje Uczen czesto stwarza
bezpieczenstwa i prawidlowo (1 — 2 razy) i nieumy$lnie ostrzezenia, ze jego zagrozenie lub lekcewazy
reaguje na zagrozenia. spowodowal zagrozenie postepowanie moze spowodowaé niebezpieczenstwo i nie
bezpieczenstwa wlasnego (lub powoduje) zagrozenie reaguje na zwracane uwagi.
lub innych, albo zdarzylo bezpieczenstwa; niekiedy
mu sie zlekcewazy¢ lekcewazy takie zagrozenie, ale
ale zareagowal na zwrécona reaguje na zwracane uwagi.
uwage.
§164

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom

Ucznia charakteryzuje godno$é osobista, uczciwosé, takt, zyczliwoéc¢ dla otoczenia, szacunek dla kolegéw, doroslych, reakcja na
przejawy zla, szacunek dla pracy swojej i innych, pomoc kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, empatia. Wlasciwe
zachowanie wobec nauczycieli (nie przyjmuje postawy roszczeniowej) i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow.
Uczen zobowigzany jest do kulturalnego zachowania sie wobec wszystkich wyzej wymienionych osob: nie stosuje agresji, nie
zastrasza, nie wymusza dobr materialnych, nie obraza, nie o§miesza, nie komentuje wypowiedzi kolegow.

3p. 2p. 1p. op.
Uczeh zawsze zachowuje sie Uczen 2—3 razy zlamal Uczen czesto lamie zasady, ale | Agresja, brak taktu, obojetnos¢,
kulturalnie i godnie. ustalone zasady. przeprasza lub daje odczué, ze lamanie zasad, regulamindw,
jest mu przykro. brak skruchy.
§ 165

Wlasciwe korzystanie z telefon6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Na terenie szkoly telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wylaczone. W sytuacjach wyjatkowych (np.
zdrowotnych) uczen bedzie moégl skorzystaé z telefonu komérkowego w obecnoéci nauczyciela. Jesli na terenie szkoly telefon
komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne bedzie wlaczone, nauczyciel ma prawo odebra¢ to urzadzenie. Przekazuje je
do pedagoga lub dyrektora. Urzadzenie bedzie oddane wylacznie rodzicom (prawnym opiekunom). Z zaistnialej sytuacji zostanie
sporzadzona notatka, ktéra wplynie na ocene z zachowania.

Po lekcjach oraz w czasie edukacji zdalnej uczen wlaéciwie zachowuje sie w sieci, reaguje na cyberprzemoc.

3p. 2p. 1p. o p.
Uczen nie korzysta z urzadzen Uczen zlamal zasady Uczen kilka razy zlamal zasady | Uczen nagminnie lamal zasady,
elektronicznych. uzywania urzadzen do 2 uzywania urzadzen i nie nie oddawat urzadzen,
Uczen przeciwdziala razy, ale reagowatl reagowal na zwracane uwagi. dyskutowatl z nauczycielem,
cyberprzemocy, nie hejtuje. na zwracane uwagi. Uczen Dopuscit sie jednorazowo stwarzal problemy.
Pomaga innym uczniom w zglaszal przejawy cyberprzemocy, ale okazal W czasie ksztalcenia na
edukacji zdalnej. cyberprzemocy. skruche i przeprosil. odleglo$é rajdowal e—lekcje.

Stosowal cyberprzemoc,
hejtowal, utrudnial prowadzenie
zajec, nagrywal zajecia edukacji
zdalnej, rozpowszechniat
nagrania.
Udostepnial niewltasciwe linki,
dopingowal do trollowania,
zamieszczal brutalne wpisy lub
obrazal innych.
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§ 166

Dodatkowe punkty otrzymuje uczen za godne reprezentowanie szkoly na szczeblu miejskim wojewo6dzkim lub krajowym
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych

1) 1 pkt. za reprezentowanie na szczeblu miejskim,

2) 2 pkt. za wielokrotne reprezentowanie na szczeblu miejskim,

3) 3 pkt. za reprezentowanie na szczeblu wojewodzkim.

§167

W klasach I-III obowigzuje ocena opisowa zachowania w oparciu o powyzsze kryteria.

§ 168

W klasach IV- VIII obowigzuje slowna ocena zachowania. W ocenie zachowania sumuje sie punkty uzyskane

w poszczegoblnych kategoriach oraz/lub dodatkowe punkty i stosuje sie ponizszg tabele przeliczeniowa.

§169
Laczna liczba punktow Ocena Skrot
24 — 22 Wzorowe WZ
21— 19 bardzo dobre bdb
18 —15 dobre db
14— 10 poprawne pop
9-6 nieodpowiednie ndp
5—0 naganne ng
§ 170

1. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:
1) we wskazanych kategoriach nie stracil wiecej niz dwa punkty,
2) aktywnie pracuje na tle klasy i szkoly (pomoc kolezeniska, uroczysto$ci klasowe i szkolne),
3) godnie reprezentuje szkole (zawody, konkursy, uroczystoéci),
4) osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwoéciami i uzdolnieniami (udzial w wojewddzkich konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach).

2. Uczen otrzymuje ocene naganna z zachowania, jezeli zaistniala jedna z tych sytuacji:
1) wszedl w konflikt z prawem (rozboje, kradzieze, rozprowadzanie narkotykow),
2) popehit czyn karalny w §wietle Kodeksu Karnego,
3) zniewazyl pracownika szkoly np. mu ublizyl, a o tym fakcie zostali powiadomieni rodzice i sporzadzono protokot
w obecnoéci pedagoga szkoly,
4) notorycznie wagarowal,
5) wiecej niz raz otrzymal o punktow,

6) otrzymal nagane dyrektora szkoly.

3. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia z zachowania, jezeli jedna z tych sytuacji zaistniala:
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1) wjednej z kategorii otrzymal o punktow,
2) wagarowal,

3) palil papierosy lub byt pod wpltywem alkoholu albo innych $rodkéw odurzajgcych i stwierdzono to w szkole lub poza
szkola (np. na wycieczce szkolnej),

4) otrzymal nagane wychowawcy klasy.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 7. Dokonywanie oceny opisowej

§171

1. W Kklasach I-III opisowa ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych obejmuje opis osiggnieé

edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnoSci jezykowej,
2) umiejetnoSci matematycznych,
3) umiejetnosci spoteczno—przyrodniczych,
4) umiejetnosci artystycznych,
5) rozwoju fizycznego.
§172

Do 30 wrze$nia roku szkolnego w Kklasie I nauczyciel dokonuje wstepnej diagnozy kazdego dziecka rozpoczynajacego

edukacje szkolna.

§173

Ocena biezgca jest wyrazona w formie pisemnej i stanowi informacje dla ucznia i jego rodzicow, jakie wiadomosci

i umiejetno$ci opanowal, a jakie powinien jeszcze doskonali¢.
§174

Ocena roczna wystepuje w formie oceny opisowej w dzienniku, arkuszu ocen, na $§wiadectwie w jednakowym brzmieniu.
§175

1. W klasach I-III nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki.

2. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej dla pozostalych etapéw nauczania.

§ 176

Opisowa ocena roczna osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia caloroczna jego prace.

§177

1. Ocena zachowania roczna wystepuje jako ocena opisowa w postaci zwartej charakterystyki ucznia

2. W formulowaniu opisowej oceny zachowania w szczeg6lnosci uwzglednia sie:
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1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbaloé¢ o wyglad zewnetrzny,

4) dbaloéc¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbaloéc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom,
7) korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

3. Ocena zachowania jest niezalezna od oceny osiagnie¢ dydaktycznych.

§178
Oceny biezace oraz S$rddroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

§179
Srodroczng i roczna ocene Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§ 180

Ocena osiggnieé ucznia z zaje¢ dydaktycznych i zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§181

1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworza zesp6t i wspoélnie ustalaja zasady formulowania ocen opisowych

(klasyfikacyjnej, zachowania)

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw irodzicow

o zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Dyrektor Szkoly lub jego zastepca sprawdza zgodno$¢ ustalonej oceny opisowej z obowiazujacymi przepisami prawa.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach

§182
1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu obejmuja:

1) formy,
2) czestotliwo$e,
3) narzedzia,

4) zasady.
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2. Sposoby gromadzenia informacji umozliwiaja poznanie i wartoSciowanie:

1)
2)
3)

czy iile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi;
czy nastapil przyrost wiedzy i umiejetnoéci;

czy nastapila ewaluacja nauczania.

§183

1.  Formami gromadzenia informacji indywidualnej i zbiorowej sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

odpowiedzi ustne;

odpowiedzi pisemne — ¢éwiczenia i zadania wykonywane w zeszycie przedmiotowym, na tablicy, w zeszycie

éwiczen;

sprawdzian — wypracowania, dyktanda, prace pisemne, testy, zadania i ¢wiczenia sprawnosciowe;
¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia i eksperymenty na lekcjach;

¢wiczenia w domu — praca domowa:

obserwacja uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

szacowanie i wartoSciowanie wytwor6w pracy uczniow;

analiza notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych.

§184

1. Diagnozowanie postep6w i osiggnieé¢ ucznioéw nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzi¢ systematycznie;
rownomiernie rozktadaé na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania);
w r6znych formach;

w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§185

Przy tygodniowym gromadzeniu informacji o postepach uczniéw w nauce stosuje sie zasade nieobciazania ich zbyt

duza liczba form sprawdzajacych.

Kwestie gromadzenia informacji o postepach uczniéw, sprawdzania i oceniania prac omawia stosowny Regulamin

§186

Dzialalno§¢ wytworeza ucznia oraz ¢éwiczenia i testy sprawno$ciowe poddawane sa ocenie przy kazdej jego

aktywnosci.

Na ocene ma wplyw:

1) wysitek i zaangazowanie ucznia w prace,

2)

uzdolnienia i predyspozycje

3) wywiazywanie sie ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé.
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§187
1. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace wymogi:
1) jawno$ci — podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci;
2) obiektywnosci — jasno okres§lone kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie;
3) celowos$ci — okreslenie dynamiki i rozwoju ucznia (co uczen osiagnal, a nad czym jeszcze musi popracowac);

4) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa.

§188
Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie, pracy klasowej, itp.,
ale moze w dzienniku odnotowa¢ "nb.”, co moze mie¢ wplyw na okresowa lub roczna klasyfikacje.
§189
1. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
2. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy

ze strony ucznia;

2) wskazaé uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc¢.

§ 190
Zasady poprawiania biezacych ocen okre§laja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ipodaja je uczniom
do wiadomosci.

§191

Szczegblowe zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, tj. sposoby, formy, czestotliwo$é oraz narzedzia
pomiaru okre$laja nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow, uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz

podaja je uczniom i rodzicom do wiadomo$ci na poczatku kazdego roku szkolnego

§ 192

Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ ucznidow na rbéznych etapach ksztalcenia przeprowadza sie wg ustalonego

harmonogramu.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 9. Dostosowanie poziomu wymagan

§193

Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych.

§194

1. Nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej/poradni specjalistycznej, wskazujaca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okreSlonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§195

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1)

2)

3)

z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnoé¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych

obowiazkowych zajeé edukacyjnych na wezeéniejszym etapie edukacyjnym;

z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku

mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

§ 196

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§197

1. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca

danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej/poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktéry posiada orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, ,,zwolniona”

55



DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 10. Realizacja plané6w naprawczych

§ 198
Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji §roédrocznej stwierdzono, ze poziom jego osiagnieé¢ edukacyjnych moze mu
uniemozliwié¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel stwarza szanse
uzupelnienia brakow.

§199
W przypadku negatywnej oceny osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku klasyfikacji srodrocznej nauczyciel
poddaje szczegbdlowej analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w terminie dwdch tygodni sporzadza szczegétowy
plan naprawczy uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

§ 200

1. Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej pracy, ktora umozliwi

uzupelnienie badZ minimalizacje brakéw.
2. Plan naprawczy moze obejmowac:
1) zestaw éwiczen, jakie uczen powinien wykona¢, aby naby¢ niezbedne umiejetnosci;
2) szczegblowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia;
3) wykaz prac, ktérych nie wykonal w trakcie pbtrocza, a ktore sa istotne dla dalszej nauki;
4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytaé, zobowiazanie do uczeszczania na organizowane przez szkole
zajecia wyrOwnawcze.
§ 201
Okre§lony w planie termin realizacji przygotowanych dla ucznia zadah nie moze by¢ po6zniejszy niz dwa tygodnie
od planowanej klasyfikacji i powinien uwzgledniaé czasochlonno$é planowanych prac i mozliwoéci ucznia.
§ 202

1. We ustalonym terminie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o efektach pracy ucznia, a w przypadku nie

wywigzania sie, o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego.

1) Informacja zamieszczona zostaje w planie, potwierdzona podpisem rodzica i wlaczona do arkusza ocen

ucznia.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych niestawieniem sie rodzica w szkole w uzgodnionym w planie terminie,
podpis rodzica nie jest wymagany. W zaistnialej sytuacji, nauczyciel ma obowiazek poinformowaé ucznia o ocenie

wywiazania sie z prac i przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej na forum klasy.
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DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 11. Informowanie rodzicéw o efektach pracy ich dzieci

§ 203
1. W Szkole przyjmuje sie nastepujace formy kontaktéw nauczycieli/wychowawcow z rodzicami:
1) kontakty bezpo$rednie:

a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
¢) indywidualne rozmowy (np. podczas dyzuréw nauczycielskich),

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
2) kontakty posrednie:

a) informacja w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowa telefoniczna,
¢) korespondencja listowna,
d) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
e) adnotacja w zeszycie ucznia.
§ 204
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoly moze wprowadzié obowiazkowe
comiesieczne dyzury nauczycielskie — spotkania rodzicow z wszystkimi uczgcymi nauczycielami.
§ 205

1. Kazdy nauczyciel sam okreSla formy i czestotliwo$é kontaktéw z rodzicami w zaleznoéci od postepdw i osiagnieé

szkolnych konkretnego ucznia.
2. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, informuja rodzicow o postepach uczniéw swojej klasy wg
wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 206

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca ma obowigzek udzieli¢ uczniowi, jego rodzicowi

informacji o:
1) biezacych oraz Srddrocznych postepach i osiagnieciach szkolnych;

2) szczegblowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne, wynikajacych

z przyjetego zestawu programow nauczania;
3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) zasadach oceny zachowania.
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§ 207

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowiagzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.
§ 208

Informacje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, nagannym zachowaniu
lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem nalezy przekaza¢ uczniowi irodzicom na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej (elektronicznie w ksztalceniu na odleglos¢). Potwierdzenie

o przyjeciu przez rodzica informacji przechowuje wychowaweca klasy.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 12. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

sprawdzajacych i klasyfikacyjnych
§ 209

1. W Szkole uczen ma prawo zdawaé nastepujace egzaminy:

1) egzamin poprawkowy,
2) egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin sprawdzajacy.

§ 210

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch zajeé¢ edukacyjnych

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemng proébe ucznia lub rodzicow zgloszona do dyrektora szkoly

na tydzien przed konicem roku szkolnego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka,
zajecia komputerowe, informatyka, technika, zajecia techniczne oraz wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegloéc, jesli stosowane

przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie.

4. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich i podaje do wiadomosci

uczniowi i jego rodzicom.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

6. W ksztalceniu na odleglo$é¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, jesli ma mozliwoé¢ pracy
zdalnej. Wowcezas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czlonkéw komisji w sposédb

stosowany przez szkole w ksztalceniu na odleglo$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwo$ci
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za po$rednictwem

stosowanej przez szkole metody pracy zdalnej.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna proébe lub
w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
winnej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie
ksztalcenia na odleglo§¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub

wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

Pytania do cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne) przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program nauczania. Nie dotyczy to ksztalcenia
na odleglosé, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie. Wowczas egzamin

sklada sie tylko z czeSci pisemne;.

Czas trwania egzaminu poprawkowego w czeSci pisemnej nie powinien przekroczyé 60 minut, a cze$é ustna nie
powinna trwaé dluzej niz 20 minut. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegltoéé¢ — czas trwania

egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajgcy:

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ostateczng ocene ustalong przez komisje.

Do protokolu zalacza sie pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztalcenia na odleglosé do protokolu dolgcza sie wydruk pracy ucznia. Protokdl stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przystapic¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez dyrektora szkoly, ale nie pézniej niz do konca
wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do
konica wrzesénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, jezeli zostala ustalona

zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

§ 211

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz tryb powolywania komisji okreéla rozporzadzenie
MEN.

§ 212

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
Kklasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow

Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemna prosbe rodzicow skierowana do Rady Pedagogicznej poprzez Dyrektora Szkoly egzamin klasyfikacyjny

zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajgcy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza sie go nie

p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W ksztalceniu na odleglo$c
egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, jeSli ma mozliwo$é pracy zdalnej. Woéwcezas uczen
otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do czlonkéw komisji w sposéb stosowany przez szkole
w ksztalceniu na odlegloé¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowania ww.
metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za pos$rednictwem stosowanej przez

szkole metody pracy zdalne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana

przez dyrektora szkoly, ktory na to zezwolil. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W ksztalceniu na odleglo$é egzamin ten przeprowadzany jest w sposbéb analogiczny jak egzamin klasyfikacyjny (ust.
8).

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglo$é, jedli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie

dzialanie. Wowczas egzamin sktada sie tylko z czeSci pisemne;j.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czeSci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a cze$é ustna nie
powinna trwaé dluzej niz 20 minut. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglo$é — czas trwania

egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoél zawierajacy w szczego6lnodci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 8, a wprzypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkola — sklad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. W trakcie ksztalcenia na odlegloé¢ protokoél sporzadza przewodniczgcy komisji.

16. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. W trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ do protokotu dotacza sie wydruk pracy ucznia. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen

ucznia.

17. Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu w uzgodnionym

terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

18. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwator6w rodzice ucznia, z wyjatkiem

sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglosé¢.

19. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.

20. Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest mozliwe w sytuacji, gdy

okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

21. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, ktory nie uzyskal zgody rady pedagogicznej
na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoly. W

dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 13. Mozliwos$ci uzyskiwania wyzszej niz przewidziano

klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 213

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoéra zostali zapoznani przez wychowawce, a uczen chcialby uzyskaé¢ wyzsze
oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy

w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji.
2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia, takze w ksztalceniu na odleglo$é;

2) nieobecnoSci na tych zajeciach sa w wiekszo$ci usprawiedliwione;

3) przystapil do wiekszo$ci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze
przeprowadzanych w ksztalceniu na odleglos¢;

4) ktorego spotkalo zdarzenie losowe mogace mieé istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu.

3. Oceny speliania przez ucznia ww. warunkéow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen chce podwyzszyé

ocene.

4. Po pozytywnej decyzji nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy, przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktora ubiega sie uczen
i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposéb okreslony w zasadach ksztalcenia na odleglosc.

Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktora sie ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.
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5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawac

egzamin sprawdzajacy na zasadach okre§lonych dla egzaminow sprawdzajacych.

§ 214

1. Uczen lub jego rodzic moga zlozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, w formie

pisemnej lub innej stosowanej w ramach ksztalcenia na odleglo$é, z uzasadnieniem.

2. Wychowawca wspélnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocene zachowania. W trakcie

ksztalcenia na odleglo$é nalezy wziaé pod uwage mozliwo$¢ pracy zdalnej tej komisji.

3. Przy ponownym ustalaniu oceny brane sa pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace

w szczegoblnoéci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

4. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnoSci przewidywanej przez wychowawce
oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy z odwolaniem do kryteriéw ocen zachowania,

w terminie 3 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

5. Dyrektor szkoly moze powola¢ zesp6l nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony
oudzial w pracach zespolu: pedagoga, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest

przewodniczacym tego zespolu.
6. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekonaé wychowawce oddzialu o zmianie przewidywanej oceny.

7. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana ocene zachowania po analizie przeprowadzonej

z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole.

8. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke potwierdzona przez

ucznia podpisem.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 14. Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

§ 215

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza sie na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglo$¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. W zgloszeniu nalezy okreslic,

ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly naruszone.
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§ 216

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powoluje

komisje, ktora:

1) Przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia ewentualnie uczen pisze sprawdzian i przesyla
do oceny metoda stosowana w szkole w ksztalceniu na odleglo$é oraz ustala roczng ocene z danych zajeé

edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

§ 217

1. Sprawdzian wiadomoéci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej lub praktyczne;j.
Nauczyciel przygotowuje pytania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej
zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglo$¢ —

sklada sie tylko z czeéci pisemne;j.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Czas trwania sprawdzianu w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢é 60 minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwaé
dluzej niz 20 minut. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglo$é — czas trwania sprawdzianu

nie moze przekroczy¢ 60 minut.

4. Ustalona ta droga roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny.

5. Ustalona ta droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania

tego egzaminu.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.
§ 218
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 3 pkt. 1
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
§ 219
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz tryb powolywania komisji okresla rozporzadzenie
MEN.
§ 220

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
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DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 15. Egzamin sprawdzajacy

§ 221
Kazdy uczenn ma prawo wystapic o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ edukacyjnych, aby otrzymac ocene
wyzsza za dany okres klasyfikacyjny.
§ 222
Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego skltadaja do Dyrektora Szkoly rodzice ucznia, najpézniej tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ w danym poétroczu.
§ 223

1. Przystapienie do egzaminu sprawdzajacego uzaleznione jest od uzyskania pozytywnej opinii zespolu, w sklad

ktorego wchodza nauczyciele uczacy w danej klasie i pedagog szkolny.

2. Zesp6l moze wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu sprawdzajacego ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych

jesli zachodzi jedna z przestanek
1) nauczyciel, ktéry wystawil ocene wnioskuje o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego;

2) istnieja rozbieznoéci miedzy udokumentowanymi osiagnieciami ucznia (ocenami biezacymi) a ocena

Kklasyfikacyjna;

3) stwierdzono uchybienia formalno—prawne przy dokonywaniu oceny.

§ 224
W przypadku ubiegania sie o egzamin sprawdzajacy z zaje¢, w ktorych istotna role odgrywa systematycznosc,
zaangazowanie i wklad pracy ucznia (plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne) zespdl moze
wyrazi¢ zgode na przystgpienie do egzaminu, je$li uczen zostal oceniony za prace na lekcjach, na ktérych byt obecny,
takze w czasie ksztalcenia na odleglosc.

§ 225

1. Egrzamin sprawdzajacy musi odby¢ sie nie pdzniej niz dzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;j.

2. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly.

§ 226
1. Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powoluje komisje w skladzie:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.
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2. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, jesli ma mozliwo$¢é pracy
zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czlonkéw komisji w spos6b
stosowany przez szkole w ksztalceniu na odleglo$é¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwo$ci
zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za poSrednictwem

stosowanej przez szkole metody pracy zdalnej.

§ 227

1.  Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktérego rodzice wystapili o egzamin sprawdzajacy, moze by¢ zwolniony

z udzialu w egzaminie na wlasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
2.  Dyrektor Szkoly powohije wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

3.  Jedli na terenie szkoly nie ma takiego nauczyciela, powoluje nauczyciela z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoly.
4. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglos¢é powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz
dyrektor jednoosobowo ustala sklad komisji lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.
§ 228
W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczyé jako obserwator przedstawiciel Rady Rodzicow, z wyjatkiem sytuacji,
w ktoérej egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegloéc.
§ 229

1. Egzamin sprawdzajacy obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za ktory

uczen otrzymat ocene.

2. Podstawe do okre$lenia zakresu materialu stanowi przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy

wymagania edukacyjne.
3. Poziom wymagan odpowiada wymaganiom, jakie nalezy speilni¢ na ocene o jaka ubiega sie uczen, zgodnie
z okre$lonymi przez nauczyciela wymaganiami na poczatku roku szkolnego.
§ 230
1. Egzamin sklada sie z czeSci pisemnej i czeSci ustnej.

2. Czas trwania egzaminu okre$la komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajeé¢ i poziomu ksztalcenia. Nie
dotyczy to ksztalcenia na odleglo$é, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie

dzialanie. Wowczas egzamin sktada sie tylko z czeSci pisemne;.

3. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czeSci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a cze$é ustna nie
powinna trwaé dluzej niz 20 minut. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegloé¢ — czas trwania
egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

§ 231

Egzamin z przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika, informatyka i wychowanie fizyczne moze mieé¢

charakter praktyczny, takze w ksztalceniu na odleglos¢, jezeli jest taka mozliwosé
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§ 232

Forma egzaminu pisemnego jest wlasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi przez nauczyciela

stosowanymi sposobami mierzenia jako$ci pracy ucznibw na danym poziomie ksztalcenia, takze w ksztalceniu

na odlegloéc.

§233

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a opiniuje nauczyciel — czlonek komisji.

W przypadku rozbieznej oceny narzedzia zasiega sie opinii niezaleznego nauczyciela. Narzedzie zatwierdza

przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.

§234

1. Na podstawie wynikéw egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala ocene zgodnie ze skalg ocen przyjeta przez szkole.

2. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przystuguje odwolanie.

§235

1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokél zawierajacy informacje o przedmiocie, dane ucznia, dane

komisji, forme egzaminu, termin, wyniki oraz ustalona na podstawie egzaminu ocene wraz z jej uzasadnieniem.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglosé protokdt sporzadza przewodniczacy komisji.

3. Dokumentacje egzaminu wlacza sie do dokumentacji szkoly i przechowuje przez okres pobytu ucznia w szkole.

4. Na dokumentacje sklada sie:

1)
2)
3)
4)
5)

podanie o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajacego,
decyzja zespotu opiniujacego wraz z uzasadnieniem,
decyzja Dyrektora w sprawie powolania komisji,
protokdl z egzaminu,

pisemna praca egzaminacyjna ucznia.

5. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ do protokotu dolacza sie wydruk pracy ucznia. Protokél stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia.

§ 236

Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczeh nie przystapit do egzaminu, moze do niego przystapié

w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez przewodniczacego komisji.
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DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 16. Postanowienia koncowe

§ 237

1. Na skierowany do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, zlozony w sekretariacie szkoly,

nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) inna dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

2. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego

rodzicom dokumentacji.
3. Dokumentacja ta udostepniana jest w obecnoSci Dyrektora Szkoly lub w obecnoéci upowaznionego nauczyciela.
4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa sie nie p6zZniej niz 3 dni robocze
od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoly.
§ 238
1. Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmiany w WZO w formie uchwaty zmieniajace;j.

2. Zpisemnymi propozycjami konkretnych zmian w WZO moga wystepowac inne organy Szkoly.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§239

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza by¢ z nim zgodne.

§ 240

Statut uchwala i nowelizuje Rada Pedagogiczna.

§ 241
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane na wniosek:
1) Dyrektora Szkoly,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organdéw Szkoly.

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.
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§ 242
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa Prawo
o$wiatowe.
§243
Za realizacje Statutu odpowiada Dyrektor.
Dyrektor umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznoSci szkolnej.
Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoly oraz w czytelni szkolne;j.
§244

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna na posiedzeniu 27.08.2020 r. po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicoéw 24.08.2020 r.

Statut wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.

Szkola Podstawowa nr 3 RADA RODZICOW
im. Henryka Sienkiewicza w Etkn PRZY STKOLE PODSTAWOWEJ Nr 3
19-300 Efk, ul. Grodzieriska 1 im. H. Sienkiewicza
tel. 87 / 732 60 40 y 'wﬂtu
REGON 000890991 NIP 8481131486 NIP 848-14-07-037
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